Zarzadzenie nr 312/2019/2020

dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 im. Janusza Korczaka

w Rybniku
z dnia 7 kwietnia 2020 roku

w sprawie okreslenia zasad funkcjonowania Szkoty Podstawowej z Oddziatami

Integracyjnymi nr 1 im. Janusza Korczaka w Rybniku w sytuacji zwiekszonego zagrozenia

epidemiologicznego

Dziatajgc na podstawie art. 207 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy,

§ 2 ust. 1 pkt 3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 roku

w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 i w sytuacji zwiekszonego

zagrozenia epidemiologicznego zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. Dla zapewnienia ciggtosci dziatania Szkoty ustalam nastepujgce zasady funkcjonowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Szkota czynna jest codziennie, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy,
sekretariat czynny jest codziennie, za wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy,
w godzinach od 7.30. do 15.30,

pracownicy administracji i obstugi petnig dyzury w oparciu o harmonogram ustalony

przez dyrektora; harmonogram posiada forme pisemng i znajduje sie w dokumentacji

szkoty,

pozostali pracownicy administracji i obstugi, ktorzy nie petnig w danym momencie

dyzuru w budynku Szkoty, pozostajg do dyspozycji dyrektora i sg dostepni

telefonicznie w dotychczasowych godzinach pracy,

nauczyciele na czas zawieszenia prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej pozostajg do dyspozycji dyrektora i sg dostepni

telefonicznie w dotychczasowych godzinach pracy, zobowigzani sg do prowadzenia

nauczania w sposéb zdalny wedtug ustalonych przez dyrektora szkoty w pkt. 6.

standardow.

Standardy nauczania zdalnego:

a) Nauczanie odbywa sie metodami zdalnymi — komputer, tablet, internet, telefon.

b) W przypadku braku mozliwosci realizacji tych form nauczyciel niezwtocznie zgtasza taki
stan rzeczy dyrektorowi szkoty.

c) W grupie przedmiotéw wiodacych (nauczanie wczesnoszkolne, polski, matematyka, j.
angielski, j. niemiecki, historia, przyroda, biologia, fizyka, chemia, geografia,
informatyka) nauczanie zdalne nie moze ograniczaé sie jedynie do jednej metody,
polegajgcej na przesytaniu uczniom tresci do samodzielnej realizacji, a nastepnie
dokonaniu oceny tych dziata. Przynajmniej raz na 5 lekcji (20%) w nauczaniu zdalnym
tych przedmiotéw muszg wystepowaé elementy: wprowadzenia tresci indywidualnie
przez nauczyciela (niekoniecznie w czasie rzeczywistym tgczenia na zywo, w warunkach



d)

e)

f)

g)

h)

j)

szkoty podstawowej jest to trudne), dokonania przez niego oceny stopnia przyswojenia
tresci przez ucznia, korygowania popetnianych btedéw, zastosowania alternatywnych
metod uzyskania przez ucznia sukcesu, utrwalenia wprowadzonego materiatu oraz
oceny postepow.

Do nauczania zdalnego nalezy wykorzystywac:

— komunikatory internetowe, przyktadowo WhatsApp, Skype, Zoom i inne -
zapewniajgce interakcje nauczyciel uczen niekoniecznie w czasie rzeczywistym, bo to
moze stwarzac trudnosci organizacyjne lub sprzetowe,

— urzadzenia i programy do tworzenia prezentacji multimedialnych, plikéw audio,
wideo, tekstowych, nagrywania zrzutéw ekranowych,

— programy do wymiany plikéw tekstowych, audio, wideo, excel, PowerPoint itp.

— rekomendowane o platformy edukacyjne www.epodreczniki.pl, materiaty Centralnej i

Okregowych Komisji Egzaminacyjnej oraz programy TVP i Polskiego Radia.
Realizacja zdalnego nauczania w klasach starszych wymaga synchronizacji miedzy
przedmiotami, aby nie doprowadza¢ do przecigzenia uczniéw, w tym celu np.
zwiekszamy i ,rozluzniamy” ramy czasowe realizacji zadan.
W przypadku pozostatych przedmiotéw bierzemy pod uwage duze obcigzenie ucznidéw
przy realizacji przedmiotéw wiodacych i dostosowujemy metody i formy ich realizacji do
mozliwosci czasowych, sprzetowych i zdrowotnych uczniéw. Koncentrujemy sie na
zachowaniu ciggtosci przedmiotu i realizacji niezbednych tresci programowych.
Stosujemy metody bardziej liberalne, pozwalajgce na wiekszg elastycznosé czasowsy,
oparte na zachecaniu i dobrej woli ucznia, spetniajgce role przerw miedzylekcyjnych (wf,
plastyka, muzyka), pozwalajace uczniowi na wieksza dowolnos$¢ zwtaszcza czasowa (cos
na wzor metody projektéw).
Nauczyciele majg mozliwos¢ weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosé.
Dobodr narzedzi przy tej formie ksztatcenia powinien uwzgledniaé aktualne zalecenia
medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen (komputer, telewizor, telefon) i ich
dostepnosci w domu, wiek i etap rozwoju uczniéw, a takze sytuacje rodzinng ucznidw.
Priorytetem w czasie ksztatcenia zdalnego ma byc¢ ,bezpieczenstwo uczniéw i ich
mozliwosci psychofizyczne”.
Frekwencje ucznia monitorujemy na zasadzie kontaktu z nim w trakcie stosowania wyzej
opisanych dziatan. W przypadku braku aktywnosci ucznia w dtuzszym okresie czasu (np.
tydzien) podejmujemy czynnosci tak jak przy rozliczaniu spetniania obowigzku szkolnego
(frekwencja, kontakt z uczniem, z rodzicami, dziatania administracyjne).
Ksztatcenie ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zgodnie z wyzej
podanymi standardami prowadzg nauczyciele wspomagajacy, we wspotpracy (zwtaszcza
na etapie przygotowania zajeé) z nauczycielami prowadzacymi. Odpowiednimi zapisami
statutowymi nauczyciele sg zobowigzani do takiej wspotpracy. Ksztatcenie odbywa sie w
oparciu o IPETY. W przypadku tych ucznidw szczegdlnie nalezy zadbaé o staranny dobér
tresci i metod, monitorowac ilos¢ przekazywanych tresci, czas jaki uczen musi im
poswiecié, jego mozliwosci psychofizyczne. Zajecia dodatkowe, jak rewalidacje nalezy
umiejetnie wplata¢ w te tresci, aby nie stanowity dodatkowego obcigzenia, a zachowana
byta ciggto$¢ rewalidacji ucznia. Nalezy w tym celu odpowiednio dostosowac


http://www.epodreczniki.pl/

indywidualne plany rewalidacji. Wazna jest tutaj wspdtpraca nauczycieli
wspomagajacych i prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

7) kontakty interpersonalne, szczegdlnie z osobami postronnymi i interesantami, nalezy
ograniczy¢ do niezbednego minimum — jezeli to mozliwe nalezy korzysta¢ gtownie
z telefonu, poczty elektronicznej i dziennika elektronicznego,

8) w przypadku, gdy zajdzie taka koniecznos¢, dyrektor moze poleci¢ pracownikom
wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace poza
miejscem jej statego wykonywania (praca zdalna); polecenie nie musi posiadaé formy
pisemnej.

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z instrukcjg mycia rak.

Zobowigzuje pracownikow administracji i obstugi, ktorzy petnig dyzur do rygorystycznego

przestrzegania zasad higieny i czystosci pomieszczen, a w szczegdlnosci, aby nie podawali

rgk na przywitanie, czesto myli rece, dezynfekowali miejsca pracy przed i po jej
zakonczeniu oraz systematycznie wietrzyli pomieszczenia pracy.

Zalecam pracownikom administracji i obstugi, ktorzy petnig dyzur prace w odosobnieniu

lub z zachowaniem odlegtosci co najmniej 1,5 m od innych oséb.

Wprowadzam dodatkowg przerwe w pracy tak, aby pracownicy administracji i obstugi,

ktorzy petnig dyzur mniej niz 6 godzin dziennie mieli jedng przerwe w pracy,

a pracownicy administracji i obstugi, ktérzy petnig dyzur dtuzej — dwie przerwy.

§2.

Pracownicy administracji i obstugi, ktérzy nie zostali wyznaczeni do petnienia dyzurdw,
powinni wykorzystaé w czasie zwiekszonego zagrozenia epidemiologicznego zalegte
urlopy oraz wypracowane nadgodziny.

Pracownicy wracajacy z regiondw zagrozonych wirusem COVID-19 powinni powiadomié
o tym fakcie telefonicznie wtasciwg dla swojego miejsca zamieszkania powiatowa stacje
sanitarno-epidemiologiczng lub zgtosi¢ sie do najblizszego oddziatu obserwacyjno-
zakaznego. Dodatkowe informacje uzyskajg na stronie internetowe;j
https://www.gov.pl/web/koronawirus oraz pod bezptatnym, czynnym catg dobe przez
siedem dni w tygodniu numerem telefonu 800 190 590.

§3.

W przypadku, gdy Minister Edukacji Narodowe] lub organ prowadzacy wydadzg nowe
zalecenia co do dalszego postepowania, dyrektor informuje pracownikéw o tym fakcie
oraz zasadach dalszego funkcjonowania Szkoty i Swiadczenia pracy telefonicznie, poczta
elektroniczng, poprzez dziennik elektroniczny lub osobiscie.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor nie wydaje kolejnego zarzadzenia
a przekazang informacje o zasadach dalszego funkcjonowania Szkoty i Swiadczeniu pracy
nalezy uznac za polecenie stuzbowe.

§ 4.


https://www.gov.pl/web/koronawirus

Nadzor nad realizacjg zarzgdzenia sprawuje dyrektor.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 7 kwietnia 2020 roku i obowigzuje do dnia odwotania
zawieszenia prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej lub innych
ograniczen funkcjonowania Szkoty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19. Tym samym przestaje obowigzywac zarzadzenie nr 311/2019/2020
dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 im. Janusza Korczaka

w Rybniku z dnia 25 marca 2020 roku w sprawie okreslenia zasad funkcjonowania Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 im. Janusza Korczaka w Rybniku w sytuacji
zwiekszonego zagrozenia epidemiologicznego.
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