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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji.
Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informac;ji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujgcych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnosciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na rdznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, kitére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placowki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

0 zarzgdzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placoéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 14-05-2013 - 24-05-2013 przez zespo6t wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktorego weszli Zofia Golinska, Halina Sitnikow.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zzrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicow, partnerow szkoty i przedstawicieli samorzgdu lokalnego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta

Metoda/technika

Sposob doboru proby

Wielkos¢ proby/liczba

lekcjach, podczas przerw,
podczas zaje¢ pozalekcyjnych

danych obserwowanych jednostek
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na prébie petnej 24
"Szkota, w ktérej pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani pod 6
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu, nauczanego
przedmiotu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
pedagog szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 0
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 48
"Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych od
najstarszych
Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 45
"Méj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 0
zogniskowany (FGlI) ostatnich rocznikéw, dobrani
losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 0
zogniskowany (FGI) i rad klasowych,
reprezentujacy rozne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na prébie petnej 90
rodzicow ucznidéw klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 0
przedstawiciele samorzadu zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
lokalnego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacja zaje¢ Klasy trzecie i czwarte (szkoty 6
podstawowe)
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd

Analiza danych zastanych |
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 1

Patron

Janusz Korczak

Typ placowki

Szkota podstawowa

Miejscowos¢

Rybnik

Ulica B. Chrobrego
Numer 29

Kod pocztowy 44-200

Urzad pocztowy Rybnik

Telefon 0324222587

Fax

Www www.rybni.pl/sp1/
Regon 00072787700000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 324
Oddziaty 16
Nauczyciele petnozatrudnieni 39
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 21
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 7

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 20.25

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 8.31
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewodztwo SLASKIE
Powiat Rybnik
Gmina Rybnik

Typ gminy gmina miejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 w Rybniku jest jedng z najstarszych placowek
w miescie. Od kilkunastu lat prowadzi oddziaty integracyjne dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Warunki lokalowe (4 budynki, mata sala gimnastyczna, zty stan boiska) nie naleza do najlepszych, ale dobra praca
nauczycieli i osiggane rezultaty zachecajg rodzicéw do zapisywania ich dzieci do tej szkoty. Tutaj dzieci uczg sie
integracji, wrazliwo$ci na potrzeby drugiego cztowieka, odpowiedzialno$ci. Przy szkole dziata druzyna harcerska.
Absolwenci utrzymujg bardzo dobry kontakt ze szkota, angazuja sie w uroczysto$ci organizowane przez
nauczycieli. Szkota uczestniczy w wielu programach i projektach unijnych, np. "Uczenie sie przez cate zycie -
Comenius", "Bezpieczna szkota - bezpieczny uczen", "Szkota bez przemocy", "Szkota dobrych pomystéw",
"Rybnicka szkota przysziosci', a takze jest zdobywca certyfikatéw (Szkota z klasa, Szkota Promujaca Zdrowie).
Uczniowie zdobywajg liczne nagrody (na szczeblu miejskim, powiatowym, wojewddzkim i ogdlnopolskim)
w konkursach i zawodach sportowych. Szkota posiada pracownie Biofeedback (pomoc dzieciom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych). Wspétpraca z wieloma instytucjami, organizacjami i przedstawicielami $rodowiska
lokalnego przynosi szkole znaczace korzysci. Szkota jest organizatorem miejskich i powiatowych konkurséw
("Historycznego", "Dobrego Wychowania", "Wiedzy Pozarniczej", turnieju klas integracyjnych, "Olimpiady
z sercem”). Uczniowie sg bardzo zaangazowani w organizowanie pomocy charytatywne;.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Komentarz:

Whnikliwie prowadzona analiza wynikow sprawdzianu wptywa na poprawe efektow ksztatcenia.

W szkole przeprowadzana jest analiza wynikdw egzaminéw zewnetrznych.

Dyrektor informuje, ze w szkole dokonuje sie analizy sprawdzianu zewnetrznego na poziomie wynikow
pojedynczych ucznidbw oraz na poziomie zespotdw klasowych. Wszyscy nauczyciele znajg wnioski z analizy
wynikéw sprawdzianu zewnetrznego z poprzedniego roku szkolnego. Nauczyciele dokonujg analizy iloSciowej,
jakosciowej i kontekstowej. Badany jest wspétczynnik tatwosci kazdego obszaru, dokonuje sie pordéwnan
z wynikami z lat poprzednich, analizuje sie wszystkie dane w odniesieniu do miasta i wojewoddztwa $laskiego.
Analizie podlega takze wspoétczynnik tatwosci w zakresie standardéw egzaminacyjnych dotyczacy podstawy
programowej poszczegolnych przedmiotéw. Zespét zadaniowy do spraw analizy sprawdzianu zestawia wyniki,
zapisuje wnioski z analiz i przedstawia je radzie pedagogicznej. Po otrzymaniu wynikéw sprawdzianu nauczyciele
pracujga w zespotach samoksztatceniowych, opracowujg program naprawczy i przedstawiajg go radzie
pedagogicznej. Kazdy nauczyciel realizuje plan naprawczy w zakresie swojego przedmiotu.

Analiza jest prowadzona w celu poprawy jakosci pracy szkoty.

Wedtug nauczycieli analiza wynikdéw stuzy okresleniu poziomu osiggnieé¢ ucznidow na sprawdzianie zewnetrznym,
ustaleniu zaleznosci miedzy ocenianiem wewnatrzszkolnym aocenianiem zewnetrznym oraz mocnych i stabych
stron procesu ksztatcenia. Wnioski z analizy wykorzystywane sa do planowania pracy szkoty na wszystkich
lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych a takze zajeciach realizowanych w ramach projektéw unijnych.

Whnioski z analizy sa wdrazane.

Dyrektor wskazat przyktady wdrozonych wnioskéw, takich jak:

- skierowanie uczniéw majacych trudnosci w nauce na zajecia dodatkowe,

- zorganizowanie kotek zainteresowan dla chetnych dzieci,

- wprowadzenie projektow i programoéw unijnych w formie zaje¢ dodatkowych,

- przygotowanie ucznidéw klasy 6 do sprawdzianu széstoklasisty (godziny fakultetéw prezydenckich),

- wprowadzenie planéw naprawczych (potozenie nacisku na realizacje tresci sprawiajacych najwieksze problemy
oraz na utrwalanie tych opanowanych w stopniu zadawalajgcym).

W szkole stosuje sie jakosciowe i ilosciowe metody analizy.

Jak wynika z dokumentacji, oraz informacji udzielonych przez dyrekiora dane ze sprawdzianu zewnetrznego sg
analizowane jako$ciowo i iloSciowo. Analizuje sie wyniki pojedynczych ucznidw, klas oraz wszystkich uczniow
na tle wynikéw miasta, powiatu, wojewddztwa i kraju. Poréwnuje sie wynik Sredni, odchylenia standardowe, wynik
najczestszy, wskazniki procentowe z poszczegdinych standardéw, wynik w skali staninowej. Analiza jakosciowa
dotyczy stopnia opanowania standardéw w stosunku do maksymalnej ilosci punktow oraz sprecyzowania wnioskéw
w postaci okreslenia mocnych i stabych stron ucznia. Uzyskane dane wykorzystuje sie do skonstruowania planu
pracy na kolejny rok.

Wdrazane wnioski przyczyniaja sie do wzrostu efektow ksztatcenia.

Z wywiadow z dyrektorem oraz nauczycielami wynika, ze do wzrostu efektow ksztatcenia przyczyniaja sie wnioski
z analiz wyniku sprawdzianu zewnetrznego. Dotyczg one gtownie realizacji programu naprawczego w zakresie
umiejetnosci matematycznych (ksztatcenie funkcji i umiejetnosci ktére zostaty ocenione na niskim poziomie),
polonistycznych (zwigkszenia ilosci ¢wiczen dotyczacych ortografii i interpunkcji, prowadzenia déwiczen
wzbogacajgcych stownictwo i styl, utrwalenia dtugich i krétkich form wypowiedzi). Nauczyciele stosujg
indywidualizacje w procesie nauczania, typujg uczniéw do zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych oraz zaje¢ dla
uczniéw zdolnych, przygotowujg do konkurséw, modyfikujg metody i formy pracy z uczniami. Na biezgco informujag
rodzicOw o osiagnietych przez uczniéw wynikach i na tej podstawie planujg prace z dzieckiem. Partnerzy szkoty
wyrazili pozytywna opinie na temat efektdw ksztatcenia w szkole. Uwazaja, ze sg one coraz lepsze, o czym
Swiadczg wyniki sprawdzianu, sukcesy uczniéw w réznych konkursach miejskich, powiatowych i wojewddzkich.
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Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

W szkole systematycznie analizuje sie wyniki sprawdzianu, a wyciggane wnioski zostajg wykorzystane
do podejmowanych dziatan wspierajacych uczniow.

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci zgodne z podstawa programowa.

Odsetek niepromowanych uczniéw w szkole w ostatnich dwéch latach wynosi: w roku 2011/12 — 0,6%, 2010/2011
— 0%. Nauczyciele (21) uwazajg, ze uczniowie opanowali w poprzednim roku szkolnym wiadomosci i umiejetnosci
opisane w podstawie programowej na 7 - 16 os6b oraz na 8 - 5 oséb (w o$miostopniowej skali). Partnerzy
doceniajg dziatania szkoty w zakresie przygotowania ucznidow do réznorodnych konkurséw i uczestnictwa
w zawodach sportowych, ksztatcenia umiejetnosci wspotpracy ucznidéw z kolegami niepetnosprawnymi, tolerancji
i wrazliwosci na potrzeby drugiego cztowieka.

W szkole analizuje sie osiagniecia uczniow.

Z wypowiedzi dyrektora i nauczycieli oraz z analizy dokumentacji wynika, ze w szkole analizuje sie osiggniecia
ucznidw na podstawie: kartkdwek, sprawdziandéw, wypowiedzi ustnych, wytworéw prac, aktywnoéci na lekcji
i zajeciach koétek zainteresowan. Dokonuje sie analizy wynikbw nauczania oraz wynikow konkurséw
przedmiotowych. Uczniowie, na podstawie analizy, typowani sg do PPP, do zaje¢ z projektéw unijnych i kétek
zainteresowan.

Analiza osiagnie¢ szkolnych uwzglednia mozliwosci rozwojowe uczniow.

Szkota analizujgc osiggniecia szkolne uczniéw (wywiad z dyrektorem i nauczycielami) uwzglednia mozliwosci
rozwojowe ucznidéw w oparciu o: orzeczenia i opinie poradni (na ich podstawie opracowywane sg IPET, PDW,
KIPU), informacje uzyskane od rodzicéw, diagnozy i ankiety, obserwacje nauczycieli i wychowawcéw (podczas
lekcji, zaje¢ dodatkowych, w swietlicy). W szkole kazdy uczen traktowany jest przez nauczycieli w sposo6b
podmiotowy. Szkota organizuje: zajecia wyréwnawcze, rewalidacyjne, korekcyjno — kompensacyjne, kota
zainteresowan, prace indywidualng z dzieckiem, przygotowanie dzieci do konkurséw przedmiotowych,
artystycznych i sportowych. Nauczyciele dostosowujg wymagania do mozliwosci psychofizycznych dziecka,
réznicujg zadania domowe, na sprawdzianach wydtuzajg czas pracy. Na podstawie analiz nauczyciele kwalifikujg
uczniéw na konkursy dla uczniéw z grupy integracyjnej, np: "Olimpiada z Sercem"”, "Konkurs Klas Integracyjnych".

W szkole formutuje sie wnioski z analizy osiggnie¢ uczniow.

Na podstawie analizy osiggnie¢ uczniéw nauczyciele wyciagneli nastepujace wnioski:

- w planowaniu pracy dydaktycznej (lekcje, zajecia pozalekcyjne, kétka unijne, prezydenckie, z godzin KN 42)
potozy¢ nacisk na ksztatcenie réznorodnych umiejetnosci (wyznaczanie liczby spetniajgcej warunki zadnia,
obliczanie czasu, dzielenie przedziatu czasu na réwne czesci, wyznaczanie ceny towarow, ustalanie liczby bryt
o wskazanej witasnosci, wskazanie ilustracji graficznej sytuacji opisanej w zadaniu),

- dbac¢ o prawidtowy zapis notatki,

- zwigkszy¢ ilos¢ ¢wiczen dotyczacych ortografii i interpunkcii,

- prowadzi¢ ¢wiczenia wzbogacajgce stownictwo i styl,

- utrwali¢ dtugie i krotkie formy wypowiedzi,

- ksztatci¢ umiejetnoéci czytania ze zrozumieniem,

- korzystac ze stownikéw i innych Zzrodet informaciji,

- zwiekszy¢ iloSci czasu pracy z tekstem,

- nauczy¢ pisania diuzszych wypowiedzi.

W oparciu o narzedzia zaoferowane przez Instytut Badan Kompetencji Watbrzych (maj 2012) szkota przeprowadza
testy kompetencji. Na podstawie wynikéw testéw uczniowie typowani sg do zaje¢ wyréwnawczych, zajeé
pozalekcyjnych i form pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
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Nauczyciele dostrzegaja mozliwosci uzyskania lepszych wynikow przez uczniow.

W przekonaniu ankietowanych nauczycieli uczniowie sg zdyscyplinowani, majg che¢ do nauki, uzyskujg lepsze
wyniki w nauce oraz sg zaangazowani i aktywni (22/22 wskazan w przedziale 7 - 8). Rodzice (83/90) sa
przekonani, ze nauczyciele wierzg w mozliwosci uczniéw i w to, ze moga oni uzyskiwac lepsze wyniki. Dzieci sg
ciggle motywowane i pozytywnie wzmacniane przez nauczycieli do nauki, wyrézniane na forum klasy i szkoty,
otrzymuja nagrody i dyplomy. Podobnego zdania sg sami uczniowie, ktorzy podkres$lajg, ze uczniowie okazujg
wiare w ich mozliwosci, zachecajg do udziatu w réznych konkursach i zawodach, stosujg pochwaty, wskazujg
mocne strony, cieszg sie z uczniowskich sukceséw i wykorzystuja ich pomysty.

W szkole wdraza sie wnioski z analizy osiggnie¢ uczniow.

Zaréwno dyrektor jak i nauczyciele wskazali, ze wnioski z analizy osiagnie¢ uczniéw zostaty wykorzystane do:

- wyboru form i metod pracy zgodnie z mozliwosciami uczniow,

- zorganizowania zaje¢ wyréwnawczych i kotek zainteresowan,

- przystapienia szkoty do programéw i projektow unijnych,
- zwiekszenia pracy z uczniem w celu przygotowania do sprawdzianu széstoklasisty,

- wzbogacenia bazy dydaktycznej (szczegolnie w zakresie wspomagajacym indywidualny rozwoj dzieci),

- przygotowania uczniéw zdolnych do konkurséw (przyznanie tytutu ,Najlepszy z Najlepszych” dla ponad 20
uczniéw z osiagnieciami miejskimi i wojewddzkimi),

- zmodyfikowania programoéw rewalidacyjnych,

- dostosowania $rodkéw, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb ucznia.

Wdrazanie wnioskow przyczynia sie do wzrostu efektow ksztatcenia.

Wedtug dyrektora wdrazane wnioski z analizy osiggnie¢ ucznidow zdecydowanie przektadajg sie na wzrost efektéw
ksztatcenia. Jako przyktady dyrektor wymienit: prowadzenie kot zainteresowan i zaje¢ pozalekcyjnych
doskonalgcych umiejetnosci badane na sprawdzianie, organizowanie zajeé¢ specjalistycznych, praca z uczniem
zdolnym, wykorzystanie bazy dydaktycznej i informatyczne;.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Uczniowie sg aktywni

Komentarz:

Zaangazowanie i inicjatywy ucznidéw wptywaja na ich rozwdj i wysoki poziom szkoty.

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia organizowane przez szkote.

Nauczyciele ocenili wysoko stopieht zaangazowania ucznibw podczas zaje¢ - 4 osoby na 7 a 19 na 8
w osmiostopniowej skali. Wedtug nich uczniowie sg aktywni na zajeciach, chetnie wypowiadajg sie na kazdy temat,
aktywnie stuchaja, chetnie rozwigzujg dodatkowe zadania, uczestniczg w dodatkowych zajeciach, zgtaszajg cheé
udziatu w réznych konkursach, chetnie pracujg na lekcji metoda projektu, sami wykonujg pomoce dydaktyczne,
gazetki klasowe, dekoracje, dbajg o wystrgj i estetyke klas lekcyjnych, pracujg w grupach. Uczniéw szkoty wyréznia
postawa kolezenska — potrafig udzieli¢ pomocy, gtéwnie uczniom ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi. 83
z 90 rodzicoéw informuje, ze ich dziecko chetnie angazuje sie w zajecia szkolne. Potwierdza to obserwacja zajec.
Zdecydowana wiekszo$¢ (86 z 93) ucznidw uwaza, ze duza czes¢ lub wszystkie zajecia sa ciekawe.

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia pozalekcyjne organizowane przez szkote.

Nauczyciele uwazaja, ze uczniowie sg bardzo zaangazowani (wskazania na 7 i 8 w skali 8 stopniowej) w zajecia
pozalekcyjne. Takie samo zdanie wyrazili rodzice, podajac, ze ich dziecko chetnie i zdecydowanie chetnie chodzi
na zajecia (76 z 90). O zaangazowaniu uczniow Swiadcza;:

- wysoka frekwencja,

-liczba uczniéw biorgcych udziat w konkursach i zawodach sportowych,

- aktywny udziat uczniéw w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych (np. apele, akademie, dyskoteki),

- udziat w programie "Uczenie sie przez cate zycie Comenius",

- przygotowywanie zajec dla przedszkoli,

- duza frekwencja w zajeciach na basenie,
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- praca w Spétdzielni Uczniowskiej,

- dziatalno$¢ w ramach Szkolnego Klubu Bezpieczenstwa,

- uzyskiwanie wysokich lokat w konkursach ogélnopolskich,

- aktywne dziatanie w "Korczakowcach" (imiennicy szkoty),

- proponowanie tematyki zaje¢,

- praca metoda projektu,

- praca w grupach,

- wykonywanie pomocy dydaktycznych.

Uczniowie (82 z 93) uwazajg, ze duza czes¢ badz wszystkie zajecia sg ciekawe i angazujace.

Uczniowie podejmuja przedsiewziecia dotyczace ich wtasnego rozwoju i rozwoju szkoty.

Dyrektor i nauczyciele przyznaja, ze uczniowie zgtaszajg wiele propozycji dziatan na rzecz wtasnego rozwoju
i rozwoju szkoty. Propozycje te dotyczg m.in.: programu wychowawczego klasy (kontrakt) i szkoty, redagowania
gazetki szkolnej, wyboru opiekuna samorzadu uczniowskiego, réznorodnych form promowania osiggnie¢ szkoty,
planowania i wspottworzenia imprez klasowych, wycieczek szkolnych, wyjs¢ do kina i teatru, inicjowania akciji
charytatywnych (goéra grosza, nakretki, "Szlachetna Paczka" itp.), organizowania imprezy integracyjnej pod hastem
"Bawmy sie razem". Dzieci ucza sie tym samym samodzielnosci (Spétdzielnia Uczniowska ,Maciu$ 1), pracy
w samorzadzie szkolnym, tolerancji wobec uczniéw niepetnosprawnych (klasy integracyjne, Olimpiada z sercem),
niesienia pomocy uczniom bedacym w trudnej sytuacji finansowej. Chetnie biorg udziat w dodatkowych zajeciach:
plastycznych, tanecznych, SKS, zajeciach logopedycznych, jezyka angielskiego, kétka przyrodniczo —
matematycznego oraz Szkole Talentéw i Konkursach Klas Integracyjnych. Nauczyciele uwazajg, ze szkota pomaga
uczniom planowaé wtasny rozwéj w dituzszej perspektywie. Dzieje sie tak dzieki: uczestniczeniu w ,Dniach
otwartych” gimnazjow (zapoznanie z ofertg edukacyjng réznych szkdét), prowadzeniu lekcji wychowawczych
na temat zainteresowan uczniéw, ksztalceniu umiejetno$ci swobodnego postugiwania sie jezykiem obcym
i technologiami informacyjno — komunikacyjnymi, ksztattowaniu umiejetnosci wykorzystania wiedzy w praktyce,
korzystaniu z r6znych zrédet informaciji, ksztattowaniu umiejetnosci prezentowania swoich mocnych stron, pracy
w zespole. O uczniowskich inicjatywach styszeli takze partnerzy szkoty (np. turnieje pitki noznej i tenisa, wyb6r dnia
wolnego od pytan, organizowanie imprez szkolnych i Srodowiskowych). Uczniowie uwazaja, ze rozwijaé¢ sie znaczy
doskonali¢ swoje umiejetnosci w réznych dziedzinach (uczestnictwo w r6znych konkursach, akcjach, projektach),
poznawac jezyki obce i technologie informatyczng, umiejetnie postugiwac sie pomocami dydaktycznymi, zdobywaé
umiejetnos¢ dokonywania prezentaciji. Uczniowie dzielg sie z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty swoimi
pomystami na to, co chcieliby robi¢ w szkole. Rodzice sg zadowoleni z pomystéw swoich dzieci. Uwazaja, ze dzieci
ksztattujg swoje umiejetnosci uczestniczac w wielu projektach i akcjach (pomoc dla zwierzat, Szlachetna Paczka,
zbiérka nakretek, akcje integrujace - dyskoteki, konkursy $wietlicowe, kiermasze tematyczne, Swigto Szkoty).
Szkota realizuje dziatania zainicjowane przez uczniow.

Dyrektor oraz nauczyciele wymieniajg przyktady dziatan zgtoszonych przez ucznidéw, ktére sg realizowane przez
szkote, m.in.: dziatalno$¢ sklepiku "Maciu$ I", zakup szafek do szatni, plan budowy boiska szkolnego i placu
zabaw, organizowanie kiermaszéw (dochdd przeznaczany jest na wzbogacanie oferty szkoty i doposazenia klas).
Najczesciej realizowanymi w szkole pomystami uczniéw sg turnieje tenisa stotowego i badmintona. Na terenie
szkoty dostepne sg informacje dotyczace dziatah zainicjowanych przez uczniéw, m.in: tablice informacyjne, gazetki
tematyczne (projekty, programy, wspotpraca w ramach projektu Comenius, fotorelacje, festiwale, informacje z zycia
szkoty, osiggniecia uczniéw).

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Respektowane sq normy spoteczne

Komentarz:

Szkota jest bezpiecznym miejscem, gdzie uczniowie przestrzegajg ustalonych norm i udzielajg pomocy
kolegom z klas integracyjnych.

Uczniowie czuja sie bezpiecznie.

Wedtug rodzicéw, partneréw i pracownikéw niepedagogicznych szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo (dyzury
nauczycielskie na korytarzach i boisku, monitoring i system informacyjny w klasach, $wietlica od 6.30 - 16.30,
oddzielny budynek dla oddziatéw integracyjnych, $ciany bezpieczenstwa przed szkota, prelekcje z policjg i strazg
miejska, program "Bezpieczna Szkota"). Policja nie odnotowuje wykroczen w szkole i jej poblizu. Przedstawiciel
klubu sportowego podkreslit bardzo dobrg organizacije wyj$¢ uczniéw poza teren szkoty, a straz pozarna
uczestnictwo w przeprowadzaniu prébnych alarméw. W kazdej pracowni sg regulaminy i apteczki. Z obserwacji
zaje¢ wynika, ze nauczyciele dbajg o fizyczne bezpieczenstwo ucznidw, a organizacja proceséw edukacyjnych
sprzyja uczeniu sie. 44 z 45 uczniéw czuje sie na lekcjach bezpiecznie. Zdecydowana wiekszo$¢ (38 z 48) ucznidéw
nie byto narazonych na niestosowne dowcipy ze strony kolegéw. Podczas przerw prawie wszyscy czujg sie
bezpiecznie. Tylko w szatniach i toaletach zdarzajg sie drobne przepychanki uczniéw.

Uczniowie znajg obowigzujace w szkole normy.

Z wywiadu z uczniami wynika, ze znajg oni swoje prawa (89 z 93) m.in.: prawo do wtasnego zdania, mozliwos¢
dwukrotnego bycia nieprzygotowanym do lekcji w ciagu semestru, prawo do poprawy kartkéwek i sprawdziandw.
Jako obowigzki uczniowie wymieniajg: poszanowanie mienia szkoty, zachowywanie sie zgodnie z przyjetymi
normami, uczeszczanie na lekcje, systematyczne przygotowywanie sie do lekcji, udzielanie pomocy uczniom
niepetnosprawnym. Partnerzy i pracownicy niepedagogiczni sg zdania, ze uczniowie kulturalnie sie zachowujg
i pomagajg sobie nawzajem. Na przerwach nie zaobserwowano niewtasciwych zachowan uczniéw.

W szkole prowadzona jest diagnoza zachowan ucznidow i zagrozen.

Dyrektor wymienit sposoby prowadzenia tej diagnozy: analiza dokumentéw (np: dzienniki lekcyjne - frekwencja),
dzienniczki uwag, analiza powypadkowa, analiza zachowania uczniéw, obserwacje wtasne nauczycieli, realizacja
programow dotyczacych bezpieczenstwa, wspdétdziatanie nauczycieli i wychowawcéw, rozmowy i zajecia
z pedagogiem. W dokumentacji szkolnej znajdujg sie informacje dotyczace diagnozy zagrozen, m.in.: wnioski
pokontrolne, protokoty przegladdw placéwki, wycinki prasowe, protokolarze RP, plan szkolen RP, protokoty zespotu
wychowawczego, korespondencja z rodzicami (zagrozenia, propozycje ocen), protokoty posiedzen zespotdw,
konferencje na temat zagrozen dydaktyczno - wychowawczych. Zdaniem zdecydowanej wiekszosci rodzicéw (81
z 90) pozytywne zachowania dziecka sg dostrzegane przez nauczycieli. Takze wiekszos¢ (75 z 90) ankietowanych
rodzicdéw otrzymuje informacje na temat zagrozen wystepujacych w szkole.

W szkole podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu zmniejszanie zagrozen oraz wzmachianie
pozadanych zachowan.

Dyrektor wymienit: realizowanie programu profilaktyki (program przeciwdziatania agresji, wagarom), realizacja
programu "Z nami bezpieczniej" (wspdtpraca z instytucjami miejskimi), udziat szkoty w réznych akcjach oraz
konkursach miejskich i og6lnopolskich ("Zachowaj Trzezwy Umyst", "Bezpieczna szkota - bezpieczny uczen", "Moja
Akademia dojrzatosci"), dziatalnos¢ Szkolnego Klubu Bezpieczenstwa "Stopek" (zwyciestwo w ogdlnopolskim
konkursie "Bezpieczna jazda" oraz w konkursie Renault na projekt kalendarza, uzyskanie nagrody Grand Prix za
promowanie bezpiecznych zachowan na drodze), spotkania z Policjg, Strazg Miejska, Strazg Pozarng, wystepy
teatru profilaktycznego w szkole, przygotowanie dzieci do integracji z niepetnosprawnymi, organizowanie
uroczystosci (Dzien Dziadka i Babci, Dzien Matki i Ojca) i akcji charytatywnych (np. Szlachetna Paczka ),
stosowanie systemu nagradzania uczniéw. Analiza dokumentacji (dzienniki lekcyjne, pedagoga szkolnego,
protokolarze RP, zespotow ,dzienniki wychowawcow klas, zeszyty kontaktow z rodzicami, protokolarz posiedzen
zespotu kierowniczo - wychowawczego, zebran z rodzicami) potwierdza prowadzenie wymienionych wyzej dziatan
szkoty w zakresie profilaktyki. Udokumentowane dziatania profilaktyczne: apele dotyczace bezpieczenstwa
i poszanowania mienia (16.10.2012 r.), pogadanka z udziatem policji w klasach IV, Vb (16.11.2012r. apel dla
ucznidw na temat bezpiecznego zachowania i poszanowania mienia (22.11.2012r.) prébny alarm p.pozarowy
(23.11.2012r.) spotkanie klas | - VI z Policja ,Bezpieczne zachowania w szkole w domu na ulicy”, pokaz tresury psa
policyjnego (18.01.2013r.), kl. Vlb - spotkanie z policjg ,Niebezpieczne zachowanie, a konsekwencje prawne”
(06.02.2013r.) Kl. Il b, ,Tyton, narkotyki i dopalacze — jak sie przed tym broni¢ ? (07.03.2013r.), kl. VI i ,Czym sg
wartosci”, sprawozdanie z realizacji zadan w ramach udziatu szkoty w ogdInopolskim konkursie ,Bezpieczna
szkota, bezpieczny uczen” (strona internetowa), program ,Z nami bezpieczniej’, ,Program Przeciwdziatania

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 10/36

R
PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEISKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

®RE ==

ﬁ KAPITAL LUDZKI
. NHARCCOWA STRATIGIA SPOINDSCI

]



Wagarom”, ,Program przeciwdziatania agresji”, Program Wychowawczy i Profilaktyki. Prawie wszyscy rodzice (85
z 90) uwazaja, ze nauczyciele szybko reagujg na niewtasciwe zachowania ucznidéw (badz nie wystepuja takie
zachowania) oraz, ze (78) pozytywne zachowania dziecka sg chwalone przez nauczycieli. Wyrazem dostrzegania
pozytywnych zachowan uczniéw przez nauczycieli jest stosowanie pochwat, nagradzanie, promowanie wtasciwych
postaw uczniéw (gazetki klasowe, strona internetowa szkoty, prasa lokalna). Agresywnych zachowan w czasie
przerw nie zaobserwowano. Pracownicy niepedagogiczni doceniajg organizowanie przez szkote apeli, pogadanek
z wychowawcami i przedstawicielami instytucji wspierajgcych dziatania wychowawcze i bezpieczenstwo (PPP,
policja).

W szkole prowadzi sie analize podejmowanych dziatan majacych na celu eliminowanie zagrozen oraz
wzmacnianie pozadanych zachowan.

Dyrektor i nauczyciele podaja, ze efekty dziatah wychowawczych podsumowywane sg pétrocznie
w sprawozdaniach pedagoga i wychowawcéw (uzasadnienia ocen pétrocznych i koricoworocznych uczniéw, ocena
zachowania) . Wspétdziatanie z rodzicami stanowi wazny element w zakresie tych dziatan.

Dziatania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan sa w razie
potrzeby modyfikowane.

Modyfikacja, wedtug dyrektora i nauczycieli, dotyczyta: rozszerzenia dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej
Swietlicy (wydtuzony czas pracy Swietlicy), wprowadzenia procedury odprowadzania dzieci z klas | - Il przez
nauczycieli do swietlicy po zakonczonych zajeciach dodatkowych, monitorowanie odbioru dzieci przez rodzicow
badZ opiekunéw prawnych, zwrécenia szczegblnej uwagi na bezpieczenstwo w sieci, realizacji ogélnopolskiego
programu ,Szkota bez przemocy”, Programu Profilaktycznego ("Zapobieganie Wagarom"), realizacji programu
.Bezpieczna szkota — bezpieczny uczen”). Partnerzy potwierdzajg dziatania szkoty w tym zakresie.

Podczas modyfikacji dziatan wychowawczych uwzglednia sie inicjatywy uczniow.

Wszyscy nauczyciele oraz dyrektor twierdza, ze dziatania wychowawcze podejmowane przez nich uwzgledniajg
inicjatywy i opinie ucznidw. Zgtaszane propozycje przez ucznidéw dotycza: modyfikacji dziatari wychowawczych (w
programie wychowawczym klasy - kontrakt, regulamin klasowy), tematyki lekcji wychowawczych, organizowania
spotkan z ciekawymi ludzmi, pomocy kolezeriskiej, imprez klasowych, wycieczek szkolnych, wyjs¢ do kina i teatru,
akcji charytatywnych (géra grosza, nakretki, "Szlachetna Paczka", "tancuch Serc", itp.) prowadzenia Spétdzielni
Uczniowskiej "Maciu$ 1", redagowania gazetki szkolnej "Jedyneczka", wystroju szkoty i klas. Uczniowie
potwierdzaja, ze majag mozliwo$¢ zgtaszania propozycji dotyczacych zasad postepowania w szkole, ich praw
i obowigzkéw. Ostatnio zrealizowano takie postulaty, jak: parking rowerowy, dzien bez pytania.

Uczniowie prezentuja zachowania zgodne z wymaganiami.

Dyrektor w ciggu ostatnich dwdch lat nie wymierzyt zadnemu uczniowi kary statutowej. Nauczyciele i pracownicy
niepedagogiczni uwazajg, ze szkota ma duze osiggniecia w zakresie ksztattowania wymaganych zachowan
uczniéw (tolerancji dla niepetnosprawnych, szacunku dla oséb starszych) oraz rozwijaniu aktywnosci (udziat
w organizowaniu imprez szkolnych i Srodowiskowych, uczestnictwo w akcjach charytatywnych). Uczniowie szanujg
mienie szkolne i wlasno$¢ kolegéw, przestrzegajg zasad estetyki stroju szkolnego, potrafig kulturalnie sie
zachowaé. Zdecydowana wiekszo$¢ ucznidw podczas obserwowanych zaje¢ i przerw zachowywata sie zgodnie
z przyjetymi normami spotecznymi.

Poziom spetniania wymagania: A
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Obszar: Procesy

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma koncepcje pracy

Komentarz:

Koncepcja pracy szkoly jest znana i akceptowana przez uczniéw, rodzicow, pracownikow szkoty
i nauczycieli. Wartosci oraz priorytety promowane przez szkole sa zgodne z oczekiwaniami uczniow i ich
rodzicow.

Istniejaca w szkole koncepcja pracy szkoly jest znana wszystkim pracownikom szkoty.

Wedtug dyrektora i nauczycieli oraz w oparciu o0 dokumentacje najwazniejsze zatozenia koncepcji pracy szkoty to:
-prowadzenie edukacji na wysokim poziomie,

-wzbogacenie i uatrakcyjnienie oferty programowej,

-obnizenie wieku szkolnego i wspieranie rozwoju dziecka mtodszego,

-troska o indywidualny i wszechstronny rozwéj kazdego ucznia,

-zagwarantowanie profesjonalnej opieki dydaktyczno-wychowawczej, w celu zapewnienia warunkdéw do osiggania
przez ucznia sukcesu na miare jego mozliwosci,

-poprawa wynikéw sprawdzianu 2013 w stosunku do wynikéw w roku ubiegtym,

-wychowawcze przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu oraz zjawiskom agresji — profilaktyka,

-wspieranie pracy wychowawczej domu rodzinnego,

-ksztattowanie nawykéw kultury i szacunku na co dzien,

-realizacja zasady Programu Wychowawczego Szkoty,

-wychowanie komunikacyjne,

-rozwigzywanie probleméw nauczyciel — uczen — rodzic,

-wychowanie integracyjne,

-edukacja europejska promocja wiedzy o Polsce i innych krajach europejskich,

-promocja wiedzy o ochronie $rodowiska i dziedzictwie kulturowym,

-wspotpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz edukaciji europejskie;j,

-uczestnictwo i wspotpraca w ramach programoéw europejskich,

-regionalizm promowanie wiedzy o naszej miejscowosci i regionie,

-wspétpraca z ciekawymi ludzmi Rybnika, Urzedem Miasta,

-prawidtowe prowadzenie dokumentacji nauczania uczniéw z uposledzeniem umystowym,

-prawidtowe wdrozenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw szkoty,

-podnoszenie poziomu bezpieczenstwa w szkole,

-zapewnienie uczniom dobrych, bezpiecznych warunkéw do nauki w szkole,

-doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Podobne informacje uzyskano od pracownikdédw niepedagogicznych, ktérzy podkreslajg wartosci uznawane
w szkole za wazne takie jak: szacunek, tolerancja, pomoc uczniom niepetnosprawnym, uprzejmos¢, zyczliwose.
Istniejaca w szkole koncepcja pracy szkoty jest znana wszystkim pracownikom (takze niepedagogicznym) i zostata
przyjeta przez rade pedagogiczna.

Szkota prowadzi dziatania realizujace koncepcje pracy szkoty.

W zgodnej opinii dyrektora, nauczycieli i rodzicow do najwazniejszych dziatan, ktére stuzg realizacji zatozen
koncepcji pracy szkoty naleza:

-wzbogacenie i uatrakcyjnienie oferty programowej,

-wspétpraca z przedszkolami (wspieranie rozwoju dziecka mtodszego),

-pomoc psychologiczno - pedagogiczna,

-zmiana ofert két zainteresowan (kétko teatralne, wokalne, taneczne, kabaretowe),

-rozszerzenie oferty zaje¢ specjalistycznych (zajecia socjoterapeutyczne, muzykoterapia, indywidualna terapia
psychoedukacyjna, zajecia pozalekcyjne, projekty miejskie, unijne zajecia terapia biofeedback),

-budowa parkingu dla roweréw,

-projekt nowego boiska szkolnego i placu zabaw,

-rozszerzenie godzinowego harmonogramu pracy Swietlicy,

-wyposazenie placowki w tablice multimedialne, rowery, miasteczko ruchu drogowego,

-zwiekszenie ilosci godzin (dyrektorskie) na zajecia z polskiego i matematyki w celu lepszego przygotowania
uczniéw do sprawdzianu széstoklasisty, fakultety prezydenckie,
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-systematyczna wspétpraca ze Srodowiskiem lokalnym (Rada Dzielnicy, Rada Rodzicow, rejonowymi szkotami
i przedszkolami),

-ksztattowanie zachowan sprzyjajacych bezpieczenstwu dzieci,

-realizowanie programow, ktére uczg i wzmacniajg zachowania pozytywne ( ,Bezpieczny pierwszak”, ,, Zachowaj
trzezwy umyst’, ,Bezpieczna szkota,bezpieczny uczen”, "Mtodziez kibicuje bezpiecznie”, , Trzymaj forme”, ,, Z nami
bezpieczniej”,

-organizacja ogdélnomiejskiego konkursu wiedzy pozarniczej,

-lekcje z zakresu profilaktyki i zachowan bezpiecznych prowadzone w klasach przez wychowawcow i pedagoga
szkolnego,

-rozwijanie wartosci zwigzanych z poczuciem tozsamos$ci narodowe;j i regionalnej poprzez wycieczki i spotkania
z ciekawymi ludzmi, lekcje regionalne w muzeum.

Rodzice uwazaja, ze szkota prowadzi dziatania wzmacniajgce przyjete wartosci. Dzieje sie to poprzez:
prowadzenie akcji charytatywnych oraz rozwdj twérczosci artystycznej i plastycznej. Rodzice popierajg dziatania
szkoty w tym zakresie.

Koncepcja pracy szkoty jest analizowana.

Potwierdza to dyrektor i nauczyciele. 23 z 24 ankietowanych nauczycieli wskazato, ze uczestniczg w pracach
nad analizg i modyfikacja koncepcji pracy szkoty. W opinii dyrektora oprécz nauczycieli w analizie i modyfikacji
koncepcji pracy szkoty uczestniczg takze rodzice i uczniowie. Szkota na biezgco dostosowuje dziatania do potrzeb
uczniéw i mozliwos$ci szkoty z uwagi na zmiany zachodzace w $rodowisku. Modyfikacje koncepcji pracy szkoty sg
wynikiem tych analiz. W koncepcji pracy dokonano zmian w zakresie: wydtuzenia czasu pracy swietlicy,
wprowadzenia terapii Biofeedback, podjecia prac nad utworzeniem szatni szkolnej (wraz z szafkami). Rozpoczeto
procedure budowy placu zabaw i boiska szkolnego, utworzono salke do rewalidacji W zwigzku ze zmianami
w prawie oswiatowym wprowadzono zespoty do spraw wsparcia i konstruowania programu pomocy uczniom
z orzeczeniem i opinig. Przeprowadzono remont biblioteki szkolne;j.

Istniejaca w szkole koncepcja pracy szkoty jest znana i akceptowana przez uczniow i rodzicow.

Dyrektor twierdzi, ze koncepcje pracy szkoty opiniuje samorzad uczniowski. Wychowawcy na lekcjach
wychowawczych przekazujg jg uczniom, a rodzice zapoznajg sie z nig podczas spotkan rozpoczynajacych rok
szkolny i na stronie internetowej szkoty. Zdaniem ucznidbw najwazniejsza w koncepcji jest integracja oraz
stwarzanie kazdemu uczniowi mozliwosci rozwoju poprzez szeroka oferte zaje¢ pozalekcyjnych, organizowanie
akcji charytatywnych. Uczniowie cenig sobie otwarto$¢ i kreatywnosé nauczycieli, ktérzy nie ttumig ich inicjatyw.
Bardzo dobrze odbierajg organizowane przez szkote akcje charytatywne, konkursy oraz coroczny festyn z licznymi
atrakcjami. Chwalg sobie smaczne obiady w stotdowce szkolnej, nowe toalety, parking rowerowy i zajecia SKS
z siatkéwki. Postulujg budowe nowego boiska szkolnego.

Rodzice w petni akceptuja przyjeta przez szkote koncepcje pracy. Szczegdlnie cenig sobie: indywidualne podejscie
do kazdego dziecka, bardzo dobrg wspétprace z dyrektorem i nauczycielami, uczenie dzieci tolerancji, wiary we
wiasne sity kolezenstwa i wspétdziatania w grupie.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Oferta edukacyjna umoZliwia realizacje podstawy programowej

Komentarz:

Oferta edukacyjna jest spojna z podstawa programowa.

W opiniach dyrektora oraz nauczycieli wyrazonych w wywiadach, elementy podstawy programowej, na ktore
zwraca sie szczegblng uwage to:
- wiadomosci ktore uczniowie powinni zdobyé,
-umiejetnosci, ktdre uczniowie powinni opanowac,
-postawy i nawyki spotecznego wspotzycia,
-rozwijanie spontanicznej motywacji,
-rozwijanie mozliwosci poznawczych ucznidw,
-rozwijanie wiary we wtasne sity,
-ksztattowanie potrzeby dbatosci o wtasne ciato i zdrowie,
- wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej,
-uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka,
- stwarzanie warunkéw do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych.
Z obserwacji zaje¢ lekcyjnych wynika, ze na wszystkich lekcjach nauczyciele realizowali elementy podstawy
programowe;.
Oferta edukacyjna jest zgodna z potrzebami uczniow.
Nauczyciele podczas wywiadu wymienili, jakie ich zdaniem sg najwazniejsze dziatania szkoty z punktu widzenia
potrzeb edukacyjnych ucznidw:
-Samorzad Szkolny - jako nauka demokracji, samorzadnosci, odpowiedzialnosci,
-sklepik - Spétdzielnia Uczniowska Maciu$ | - jako nauka samorzadnoéci, ekonomii,
-budowanie u ucznidéw poczucia wspoétodpowiedzialnodci za los innych i wzbudzenie checi bezinteresownego
pomagania stabszym (szeroko pojeta integracja, akcje charytatywne: Dom Dziecka, hospicjum, schronisko dla
zwierzat),
-analiza proceséw ksztatcenia ucznidow, a w efekcie indywidualizacja pracy z uczniami, wsparcie stabych
i zdolnych. (wspétdziatanie z nauczycielami, ustalanie przebiegu procesu nauczania),
-Scista wspotpraca z rodzicami,
-dobér zajec pozalekcyjnych wedtug potrzeb wychowawczych, rozwojowych,
-aktywne metody ksztatcenia — do zastosowania na lekcji ale takze wycieczki, wizyty studyjne, projekty
miedzynarodowe, warsztaty, zajecia praktyczne,
-wykorzystanie srodkéw multimedialnych,
-zakup najnowszych pomocy naukowych, np. tablice interaktywne,
-uczestnictwo w konkursach, jako sposéb na wykazanie sie swojg wiedzg i umiejetnosciami.
Ankietowani uczniowie(48) najbardziej chca sie nauczy¢ w szkole trzech najwazniejszych rzeczy: jezyka
angielskiego- 24, matematyki - 21 i jezyka polskiego - 14. Uwazajg oni, ze szkota umozliwia im nauczenie sie tych
rzeczy: - zdecydowanie tak (32 z 48), - raczej tak (10 z 48), (5 ucznidw jest odmiennego zdania, a 1 nie udzielit
odpowiedzi).
Oferta edukacyjna uwzglednia ksztattowanie kompetencji potrzebnych na rynku pracy.
Wedtug dyrektora i nauczycieli sg to: pracowito$¢, systematycznos¢, uczciwosé, rzetelnosé, odpowiedzialnose,
pomystowos$é, umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych, samodzielnego dokonywania witasciwych
wyborow i podejmowania decyzji. Wazna role widzg takze w ksztattowaniu kompetencji jezykowych, wdrazaniu
do umiejetnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami, rozwijaniu inteligencji emocjonalnej i komunikaciji
interpersonalnej, doskonaleniu umiejetnos$ci dziatania zespotowego, ksztattowaniu decyzyjnosci. Partnerzy dodaja,
ze potrzebne kompetencje na rynku pracy to takze logiczne myslenie i wykorzystywanie zdobytej wiedzy
w praktyce.
Realizacja podstawy programowej jest monitorowana.
Dyrektor i nauczyciele mowig, ze stale monitorowane sg: realizacja godzin przez nauczycieli, nabywane
wiadomos$ci i umiejetnosci w kontekscie podstawy programowej, wyniki sprawdzianéw kompetenciji, zapisy
w dziennikach lekcyjnych. Wnioski z monitorowania wskazujg, ze wszyscy nauczyciele terminowo realizujg
podstawe programowa.
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Oferta edukacyjna szkoty jest modyfikowana w celu umozliwienia petniejszego rozwoju uczniow.

Z informacji udzielonej przez dyrektora i nauczycieli wynika, ze w ostatnim roku szkolnym w ofercie szkoty zostaty
wprowadzone zmiany w ten sposob, by umozliwi¢ uczniom petniejszy rozwéj. W tym celu, m.in.:

-zorganizowano pomoc pychologiczno - pedagogiczna,

-zmieniono oferte két zainteresowan ( korekcyjne walory tancéw, rozszerzono zajecia specjalistyczne: zajecia
socjoterapeutyczne, muzykoterapia, indywidualna terapia psycho-edukacyjna),

-realizowano projekty miejskie, unijne (TERAPIA BIOFEEDBACK "Rybnicka Szkota Przysztosci"),

-wybudowano nowy parking dla roweréw,

-opracowano projekt nowego boiska szkolnego i placu zabaw,

-rozszerzono godzinowy harmonogram pracy $wietlicy,

-wyposazono placowke w tablice multimedialne, rowery, miasteczko ruchu drogowego realizacja projekiu "6
na start" (klasy pierwsze),

-wybudowano szatnie szkolna.

Wedtug wiekszosci rodzicow (76 z 90) szkota pomaga rozwija¢ zainteresowania i aspiracje ich dzieci (odmiennego
zdania jest 11 rodzicoéw, a 2 nie udzielito odpowiedzi. Partnerzy podali, ze do oferty edukacji szkolnej w ostatnim
czasie wprowadzono realizacje programow dotyczacych bezpieczenstwa. Informujg takze o przystapieniu szkoty
do licznych projektéw europejskich i 0 poszerzeniu wspétpracy ze szkotami za granica.

Szkota realizuje nowatorskie rozwigzania programowe.

Zdaniem dyrektora oraz nauczycieli w szkole zostaty wprowadzone rozwigzania programowe i edukacyjne, ktére
mozna uzna¢ za nowatorskie. Nalezg do nich: poszerzenie oferty zaje¢ z wykorzystaniem metod aktywnych
poprzez zakup tablicy interaktywnej, innowacje wychowawcze majace na celu ksztattowanie osobowosci dobrego
ucznia i obywatela, pomoc ludziom chorym i stabszym, organizowanie cyklicznych akcji charytatywnych, koledowe
spotkania w Domu Opieki Spotecznej, w przedszkolach, organizowanie konkurséw miejskich ( konkurs kabaretowy,
wiedzy o pozarnictwie), prowadzenie sklepiku, prace zwigzane z uczestnictwem szkoty w programie Comenius,
stosowanie metody terapii BIOFFEDBACK u swoich uczniéw. Nauczyciele dodatkowo wymieniajg jeszcze:
coroczng organizacie "Swieta Szkoly", organizacje konkurséw miejskich i powiatowych (Konkurs Wiedzy
Pozarniczej i Bezpieczenstwa w Ruchu Drogowym, IV Powiatowy Konkurs Historyczny, "Mam talent do zartu",
"Turniej Klas Integracyjnych", "Olimpiada z Sercem"), prowadzenie szkolnego Klubu Bezpieczenstwa na platformie
edukacyjnej MOODLE, multimedialne podreczniki dla nauczyciela z mozliwoscig korzystania w czasie zajec,
audycje umuzykalniajace klas mtodszych, akcja charytatywna "tancuch Serc", wykorzystanie nowo pozyskanego,
w petni wyposazonego miasteczka ruchu drogowego do zdobywania karty rowerowej, systematyczne doposazanie
bazy w pomoce dydaktyczne.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Komentarz:
Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 15/36
MINISTERSTWC r- RODLK iy
KAPITAL LUDZKI El -..|\:h I.;' g\| " . , Py UNIWERSYTET UNI"U?mjsﬁ
HARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI NARODOWE.] = p ._. |"f[“;_“:l L”N‘fKI FUNDUSZ SPOLECINY
ke LIS TN L L F W ERAKOWIE

—



Nauczyciele planujg i doskonalg procesy edukacyjne, a ich dziatanie nakierowane jest na zwiekszenie
efektywnosci ksztalcenia. Wspierajg uczniow, dostrzegaja ich postepy , oceniaja i motywuja ich do dalszej

pracy.

W szkole wykorzystuje sie zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej.

Z wywiadu z dyrektorem oraz z ankiety dla nauczycieli wynika, ze w szkole wykorzystuje sie zalecane warunki
i sposoby realizacji podstawy programowej. Respondenci wymieniajg nastepujace sposoby:

-dostep ucznidéw do réznych zrdédet informaciji,

-wykorzystanie réznorodnych $rodkéw dydaktycznych,

-uwzglednianie potrzeb rozwojowych uczniéw (indywidualizacja nauczania),

-eliminowanie niepowodzen szkolnych i ich negatywnych konsekwencji emocjonalnych i spotecznych,

-dbatosé o adaptacje dzieci do warunkéw szkolnych i o ich poczucie bezpieczenstwa z uwzglednieniem ich
potrzeb,

-realizacja zaje¢ z zakresu edukacji zdrowotnej z udziatem pielegniarki szkolnej,

-dbato$¢ o wyposazenie sal w pomoce dydaktyczne,

-realizacja réznego rodzaju zaje¢ zwiekszajacych szanse edukacyjne dzieci dla uczniéw zdolnych i tych
z trudno$ciami dydaktycznymi,

-organizacja zaje¢ ksztattujacych poczucie odpowiedzialno$ci spotecznej, poczucie wigzi ze wspdlnota lokalna,
narodowa, europejska i globalna,

-uczenie tolerancji: poszanowania prawa do odmiennego zdania, sposobu zachowania, obyczajow i przekonan,
-zapewnianie warunkow do bezpiecznego prowadzenia zaje¢ badawczych i terenowych, obserwaciji i doswiadczen,
-przygotowywanie do samodzielnosci w procesie nauki,

-rozwijanie umiejetnosci wspotpracy w grupach,

-stwarzanie uczniom mozliwos$ci prezentacji ich indywidualnych umiejetnosci artystycznych,

-realizacja ksztatcenia zintegrowanego ze spiralnym uktadem tresci nauczania,

-rozwijanie u uczniéw zamitowania do czytelnictwa,

-uczenie zastosowania wiedzy w praktyce,

-odkrywanie uzdolnien podopiecznych i rozwijania ich,

-rozwijanie poczucia wtasnej warto$ci,

-prowadzenie zaje¢ komputerowych,

-stosowanie na lekcjach metod aktywizujgcych i relaksacyjnych,

-organizowanie wycieczek edukacyjnych, zaje¢ terenowych i lekcji muzealnych,

- organizowanie turniei rycerskich.

Procesy edukacyjne sa planowane.

Dyrektor podaje sposoby planowania proceséw edukacyjnych w szkole. Wymienia:

-analizowanie wynikow sprawdziandéw wewnetrznych i zewnetrznych, ocen czgstkowych, sprawdzianow, kartkdwek
na poziomie klas,

-analizowanie udziatu ucznidéw w konkursach i ich osiggniec,

-rozmowy z rodzicami,

-uwzglednianie wnioskéw z nadzoru pedagogicznego i z analizy pracy wtasnej nauczycieli.

W planowaniu nauczyciele uwzgledniajg: potrzeby uczniéw (23 z 24), liczebnoé¢ klas (23 z 24), mozliwosci
ucznidw (23 z 24), organizacje roku szkolnego (23 z 24), czas potrzebny do zrealizowania poszczegdlnych treéci
(22 z 24). Ponadto wskazujg na dokumentacje (opinie PPP, IPET, PDW, KIPU).

Organizacja procesow edukacyjnych sprzyja uczeniu sie.

Jak wynika z dokumentacji plan lekcji dla uczniéw zostat utozony zgodnie z przepisami BHP. Liczba godzin jest
rébwnomiernie roztozona w ciggu tygodnia. Przedmioty wystepujg przemiennie (z uwzglednieniem stopnia
trudnos$ci), nie wystepuja faczenia przedmiotéw Scistych, jezykéw obcych i w-f. Podczas lekcji nauczyciel
wykorzystuje elementy uczenia sie od siebie (4 z 6 obserwowanych lekcji) i umozliwia uczniom poprawe
popetnionych btedéw w kazdej sytuacji ((4 z 6), w wiekszosci sytuacji (2 z 6). Nauczyciele reagujg na brak
zaangazowania poszczegélnych ucznidw na lekcji: 4 z 6 reaguje w kazdej sytuacji w przypadku kazdego
niezaangazowanego ucznia, 2 z 6 reaguje w wiekszosci sytuacji. Wszyscy uczniowie sg zaangazowani.
Nauczyciele prowadza lekcje w taki sposéb, by uczniowie mieli mozliwo$¢ wyrazania wtasnych opinii: przez catg
lekcje (3 z 6), przez wiekszo$¢ lekgji (2 z 6), sporadycznie podczas lekcji (1). Uczniowie (45) w ankiecie "M6j dzien"
wyrazali swojg opinie na temat poczucia zmeczenia z powodu liczby zaje¢ w szkole: 29 nie czuje sie zmeczonymi,
a pozostali przeciwnie (16). W ankiecie "Moja szkota" uczniowie (46) udzielili nastepujacych odpowiedzi na pytania:
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Czy zdarza sie, ze jeste$ zmeczony z powodu liczby zaje¢ w szkole jednego dnia?" - codziennie (5), kilka razy
w tygodniu (10), raz w tygodniu (16), rzadziej niz raz w tygodniu (10), nigdy (6). Wielko$¢ sal lekcyjnych w szkole
jest odpowiednia do liczebnosci klas. sale sg duze, wyposazone w potrzebny do realizacji zaje¢ dydaktycznych
sprzet, nowe meble, zaluzje.

Stosowane w szkole metody nauczania sprzyjaja uczeniu sie.

W pracy z uczniami nauczyciele (24) stosujg nastepujace metody sprzyjajace uczeniu sie: podajaca, problemowa,
metody aktywizujgce ((burza mézgdw, sytuacyjna, inscenizacji, problemowa), oparte na stowie (wyktad,
opowiadanie, pogadanka, opis, dyskusja, praca z ksigzka), oparte na obserwacji i pomiarze (pokaz, pomiar,) oparte
na praktycznej dziatalnosci ucznidow (zajecia praktyczne, laboratoryjne), metody projektu, kinestetyczne, metody
waloryzacyjne, uczenie sie przez przezywanie (impresyjne i ekspresyjne), metody dobrego startu,
spostrzezeniowe, wzrokowe, stuchowe, dotykowe, motoryczne, mapy mentalne, wizualnego opracowania problemu
z wykorzystaniem symboli, stow pisanych, obrazkéw i rysunkdéw, gry i zabawy dydaktyczne. Zdaniem nauczycieli
(24) uczniowie majg szanse pracowac na zajeciach metodg projektu: kilka razy w roku (20 z 24), raz na rok (2
z 24), co miesiac (1 z 24). Wybér metod pracy z uczniami nauczyciele uzalezniajg od: celu zaje¢ - 22, tresci zajec -
23, mozliwosci ucznidw - 23, potrzeby ucznidw - 23, liczby ucznidw - 22, dostepu do pomocy - 22, miejsc realizacji
zaje¢ - 23, inicjatywy ucznidw - 23. Metody pracy zalezg takze od: zalecen zawartych w: Indywidualnych
Programach Edukacyjno -Terapeutycznych, Karcie Indywidualnej Pracy Ucznia, Programie Dziatarn Wspierajacych.
Na podstawie obserwacji zaje¢ stwierdza sie, ze nauczyciel stwarza uczniom mozliwos¢ samodzielnego
wykonywania zadan: przez calg lekcje (4 lekcje z 6), przez wiekszos¢é lekcji (2 z 6). Szkota dysponuje jedng
pracownig komputerowg na 11 stanowisk, centrum multimedialnym w bibliotece i oprogramowaniem "MOL".
Posiada réwniez 6 tablic interaktywnych, rzutniki i telewizory w klasach, zestawy programoéw komputerowych
i ksiazek multimedialnych. Na temat interesujacych zaje¢ w szkole wypowiadali sie uczniowie. W ankiecie "Moj
dzien' odpowiedzi byty nastepujace: uczac sie dzisiaj czutem sie zaciekawiony - zdecydowanie nie - 1, raczej nie -
6, raczej tak - 24,, zdecydowanie tak - 14, dzisiaj na zajeciach pracowatem w grupie, wykonujac zadania - nigdy -4,
na niektérych zajeciach - 19, na wiekszosci zaje¢ - 22, aktywnie uczestniczytem w zajeciach - zdecydowanie tak -
20, raczej tak -22, raczej nie - 2, zdecydowanie nie - 1, ktos dzisiaj pomogt Ci sie zastanowié, czego sie nauczytes?
- zdecydowanie nie - 4, raczej nie - 7, raczej tak -19, zdecydowanie tak -15 z 45. Uczniowie klas V wypetniali
ankiete "Moja szkofa". Oto uzyskane odpowiedzi na pytania: jak czesto na zajeciach pracujesz w grupach? -
na wszystkich lekcjach - 4 z 48, na wiekszosci lekcji - 29, na okoto potowie lekcji - 8, na mniej niz potowie - 6 (1
uczen nie udzielit odpowiedzi), jak czesto wykonujesz zadania wymyslone przez Ciebie lub innych uczniéw? -
na wszystkich lekcjach - 5, na wiekszosci lekcji - 10, na okoto potowie lekcji - 13, na mniej niz potowie - 19 (1 uczen
nie udzielit odpowiedzi).

Ocenianie uczniéw daje im informacje o ich postepach w nauce.

Fakt ten potwierdzajg obserwacje lekcji. Nauczyciel zawsze podaje przyczyny, dla kitérych odpowiedz jest
prawidtowa lub nieprawidtowa i udziela informacji zwrotnej po odpowiedziach uczniéw w wiekszosci sytuacji (5 z 6
lekcji). Uczniowie (48) natomiast podali, ze nauczyciele uzasadniajg wiekszo$¢ stopni - 13 i kazdy wystawiany
stopien - 30. Uczniowie twierdzg réwniez, ze wystawiajgc ocene nauczyciele odnoszg sie do ich wczesniejszych
osiggniec lub trudnosci. Dzieje sie tak: na wszystkich zajeciach - 9 z 48, na wiekszosci zaje¢ - 15, na okoto potowie
zajec - 11, na mniej niz potowie - 4 z 48 ankietowanych. Informacje o aktualnych sukcesach uczniéw znajdujg sie
w gablotach,(puchary, dyplomy), na gazetkach, w kronikach, w gazetce szkolnej i na stronie internetowej szkoty.
Ocenianie uczniéw motywuje ich do dalszej pracy.

Uczniowie sg zadowoleni, ze wigkszo$¢ nauczycieli ocenia ich sprawiedliwie. Twierdza, ze nauczyciele zawsze
omawiajg wystawione oceny, czytajg najlepsze prace uczniéw na forum klasy, dajg plusy za aktywnos¢. Z ankiety
dla uczniéw wynika, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi o tym, co wptyneto na ich trudnosci w nauce: czesto i bardzo
czesto - 32 z 48, rzadko - 12, a nigdy - 2. Natomiast na pytanie, "Czy nauczyciele rozmawiajg z Tobg o tym,
co wptyneto na Twoje sukcesy w nauce?" uzyskano odpowiedzi: czesto i bardzo czesto - 30 z 48, rzadko i nigdy -
17. Opinia rodzicéw w sprawie oceniania (90) jest zblizona do opinii ucznidéw: 79 rodzicow mdwi, ze ocenianie
w szkole zacheca ich dziecko do dalszego uczenia sie: zdecydowanie i raczej tak - (79 z 90). 11 0s6b jest
odmiennego zdania.

W szkole monitoruje sie osiggniecia uczniow i procesow edukacyjnych.

Wedtug dyrektora monitorowanie osiagnie¢ uczniow prowadzone jest na podstawie: analizy ocen czagstkowych,
analizy frekwencji, wynikéw s$rodrocznych i koncoworocznych, wynikéw konkurséw przedmiotowych, analizy
sytuacji wychowawczej w poszczegolnych klasach. Nauczyciele monitorujg postepy i osiggniecia wszystkich
uczniéw (22 z 24 ankietowanych) i koncentrujg sie na uczniach z problemami (2 z 24). Monitorujgc osiggniecia
ucznidw poszukujg odpowiedzi na nastepujace pytania:

-ktérzy uczniowie potrzebujg pomocy i wsparcia oraz w jakiej formie,

-na jakie trudnoéci napotykajg uczniowie,

-ktérych uczniéw nalezy skierowa¢ do PPP,

-jakie zainteresowania nalezy rozwijaé,
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-ktére elementy podstawy programowej nalezy utrwalag,

-ktére wymagaja dodatkowych ¢wiczen,

-jaki jest udziat w konkursach przedmiotowych,

-jakie metody i formy pracy sg skuteczne,

-jaki jest poziom bezpieczenstwa uczniow,

-czy plan pracy jest realizowany.

Whnioski z monitorowania wskazujg, ze nalezy: stosowaé szerokg indywidualizacje w procesie nauczania biorac
pod uwage stabe i mocne strony uczniéw, systematycznie ewaluowaé metody i formy nauczania, przeanalizowaé
oferte zaje¢ dodatkowych, dostosowaé zajecia dodatkowe do potrzeb uczniéw, uczniéw z problemami kierowaé
na badania specjalistyczne. Nauczyciele (24) monitorujg postepy i osiagnigecia wszystkich uczniéw (ankieta):
prowadzg analize systematycznie w sposob zorganizowany - (20 z 24), (2 osoby nie udzielity odpowiedzi).
Wszystkie wnioski z monitorowania sg wykorzystywane do planowania proceséw edukacyjnych.

Wspotpraca nauczycieli i uczniow dotyczy proceséw edukacyjnych.

Z informacji dyrektora wynika, ze podejmowane przez szkote dziatania uwzgledniajg propozycje i opinie uczniow.
Przyktadami sa: opiniowanie i wspottworzenie program wychowawczego klasy (kontrakty), systematyczne
organizowanie "Olimpiady z Sercem" dla klasy integracyjnych, planowanie i wspéttworzenie imprez klasowych,
wycieczek , wyj$¢ do kina/teatru, inicjowanie akcji charytatywnych (géra grosza, nakretki, "Szlachetna Paczka",
akcja zbierania karmy dla pséw ze schroniska, itp.). Nauczyciele (24) biorg pod uwage opinie uczniéw dotyczaca
sposobu uczenia sie. Jako przyktady wymieniaja, ze robig to: na wszystkich i na wiekszos$ci zaje¢ - 22 z 24,
na potowie - 1 z 24, (1 nauczyciel nie udzielit odpowiedzi). Jako przyktad zmiany w szkole, ktéra zostata
przygotowana wspolnie przez nauczycieli i uczniow miodziez w wywiadzie wymienia: otwarcie parkingu
rowerowego przy szkole, urzgdzenie szatni szkolnej i zakup szafek do niej. Wedtug informacji uczniéw wyrazonych
w ankiecie "Moja szkota", nauczyciele pytajg uczniéw o opinie, w jaki sposéb chcieliby uczyé sie na lekcjach:
na wszystkich i na wigkszo$ci zajec - 20 z 48, na potowie i mniej niz potowie - 19, na zadnych - 7 (2 nie udzielito
odpowiedzi).

Nauczyciele stosujg r6zne sposoby wspierania i motywowania uczniéw w procesie uczenia sie.

Z informacji udzielonych przez dyrektora i nauczycieli wynika, ze uczniowie sg motywowani do nauki. Stuzg temu
m.in.: stosowanie pozytywnych wzmocnien (pochwaly, zachety stowne,wyréznienia, nagrody), zyczliwe
indywidualne podejscie, stosowanie nagréd za aktywno$¢ (kolorowe znaczki), aktywizujgce metody nauczania,
ocenianie zgodne z wso, wykorzystywanie pomystéw dzieci, wykorzystywanie ciekawych pomocy dydaktycznych,
zachecanie do dodatkowych prac, wygtaszanie pozytywnych opinii przy innych pracownikach szkoty, zachecanie
do udziatu w réznych konkursach, zamieszczanie informacji o laureatach konkurséw w kronice szkolnej, gazetce,
na stronie internetowej szkoty., udziat w akcjach charytatywnych i imprezach lokalnych, angazowanie uczniéw
w organizacje wszystkich imprez szkolnych. Rodzice i uczniowie w wywiadzie potwierdzajg wypowiedzi dyrektora
i nauczycieli.

Whioski z monitorowania osiaggnie¢ uczniow sa wdrazane.

Dyrektor oraz nauczyciele podajg podobne przyktady wdrozonych wnioskdédw z monitorowania osiggnie¢ ucznidw.
Sposrdéd wielu informacji przytoczy¢ nalezy, m.in.: modyfikacje metod i form pracy, potozenie nacisku podczas
zaje¢ na problematyke, ktora sprawiata uczniom najwiecej trudnosci, dokonywanie analizy wynikéw konkurséw
przedmiotowych na réznych szczeblach, dokonywanie analizy wynikow sportowych i osiggnie¢ artystycznych,
zachecanie uczniow do szerszego i bardziej efektywnego udziatu w konkursach i zawodach, aktualizacja testéw
na karte rowerowg, utrwalanie tresci, w ktdrych uczniowie uzyskali najnizszg ilos¢ punktéw na sprawdzianie
i biezace monitorowanie ich opanowania, informowanie rodzicow o osiggnietych przez uczniéw wynikach,
typowanie uczniéw do dodatkowych zaje¢, konkurséw badan specjalistycznych, opracowywanie PDW , IPET,
KIPU, stosowanie indywidualizacji w procesie nauczania,

Informacja o postepach w nauce pomaga uczniom uczy¢ sie.

Na pytanie "Jak wielu nauczycieli wyjasnia Pana/i dziecku jak sie uczyé ?" rodzice (90) odpowiedzieli: wszyscy
i wiekszos¢ - 63, potowa i mniej niz potowa - 9, zaden - 4, trudno powiedzie¢ - 13. Zdaniem wigkszo$ci rodzicéw
ich dziecko umie sie uczy¢ ( zdecydowanie tak i raczej tak - 82 z 90). Z wywiadu z uczniami wynika, ze w szkole
rozmawia sie z nimi o tym, jak sie uczyc¢ i ze te rozmowy pomagaja im w nauce. W ankiecie "Méj dzien" wiekszosé
uczniéw odpowiedziata, ze dostata w tym dniu od nauczyciela wskazdwki, ktéra pomogta im sie uczy¢ (37 z 45), 8
uczniow byto innego zdania. 37 ucznidw w ankiecie "Moja szkota" odpowiadato na pytanie -"Jak wielu Twoich
nauczycieli wyjasnia Wam, jak sie uczy¢?" 37 z 48 badanych uczniéw stwierdza, ze wszyscy i wiekszosé
nauczycieli, pozostali (11) uwazaja, ze potowa i mniej niz potowa. prawie wszyscy (45 z 48) uczniowie potrafig sie
uczyc.
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Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania nauczycieli

Komentarz:

Nauczyciele wspéltdziatajg ze soba - analizuja procesy edukacyjne i wspieraja sie w ich organizaciji.

Nauczyciele wspotdziatajg przy tworzeniu proceséw edukacyjnych.

W dokumentach znajdujg sie zapisy $wiadczace o0 wspoOlnym planowaniu przez nauczycieli proceséw
edukacyjnych. Dowodzg tego: analiza wynikéw sprawdzianéw klas | - V, analiza wynikéw prébnych sprawdzianéw
i wynikébw sprawdzianéw klas VI, analiza frekwencji uczniéw, analiza zachowania uczniéw, ustalanie ocen
z zachowania, ewaluacja wewnetrzna, analizowanie wynikéw osiggnie¢ uczniéw w konkursach przedmiotowych,
planowanie udziatu uczniéw, przygotowywanie ich do konkursdéw, analizowanie przygotowania uczniéw
do projektow realizowanych przez szkote. Wszyscy nauczyciele (24) konsultuja swoje plany zajeé¢ edukacyjnych
z innymi nauczycielami.

Nauczyciele wspétpracuja przy analizie proceséw edukacyjnych.

Nauczyciele (ankieta) dokonujg analizy proceséw edukacyjnych zachodzacych w szkole. Najwiecej nauczycieli (22
z 24) analize podejmujg wspdlnie z innymi nauczycielami (np. w zespotach zadaniowych), 21 nauczycieli
samodzielnie przeprowadza analize. Przyktady wspéinych analiz proceséw edukacyjnych dotyczg: wynikéw
sprawdzianu klas VI, testéw kompetenciji klas I, Il, IlI, IV, V, frekwencji, zachowan uczniéw, wynikdw w konkursach
przedmiotowych, projektow realizowanych przez szkote. Dyrektor potwierdza te informacje.

Nauczyciele wspieraja sie w organizaciji i realizacji procesow edukacyjnych.

Dyrektor podat przyktady wzajemnego wspierania sie nauczycieli w pracy z uczniami, takie jak: korzystanie
z doswiadczen kazdego nauczyciela (zespoty przedmiotowe, konsultacje), lekcje otwarte, wymiana informaciji
0 uczniu — jego sytuacji materialnej, rodzinnej, mozliwosciach intelektualnych, wymiana uwag na temat postepow
w nauce, wspolne uzgadnianie dziatan dotyczacych ucznidw wymagajacych pomocy w nauce oraz uczniow
zdolnych, wspétpraca w organizowaniu akademii, apeli, innych uroczystosci szkolnych, organizacja szkolnych
wycieczek, dzielenie sie pomocami dydaktycznymi, spotkania w zespotach wychowawczych. Nauczyciele (ankieta,
wywiad) wymienili dodatkowo: wspétdziatanie przy organizacji wyjazdow w ramach Comeniusa, akcji
charytatywnych, zielonych szkét, dyskotek, wspéttworzenie dokumentacji, wymine materiatbw i pomocy
dydaktycznych. Wedtug wszystkich nauczycieli (24) wsparcie, jakie uzyskujg od innych nauczycieli jest
wystarczajace.

Proces zmiany jest efektem wspolnych decyzji.

W wyniku wspoélnie podjetych decyzji w szkole zostaty wprowadzone nastepujace zmiany (wywiad dyrektora
i ankieta nauczycieli): podniesiono poziom nabywanych kompetencji przez uczniéw, zapewniono wiekszg
rytmicznosé realizacji treSci materiatowych, poszerzono oferte zaje¢ pozalekcyjnych, ustalono tematyke
doskonalenia zawodowego. Nauczyciele uwazajg, ze ich gtos jest brany pod uwage w trakcie podejmowania
decyzji o wprowadzaniu koniecznych zmian w realizacji procesow edukacyjnych (20 z 24 ankietowanych).

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Ksztaftuje sie postawy uczniow

Komentarz:

Szkota podejmuje dziatania sprzyjajace ksztattowaniu u uczniow pozadanych spotecznie postaw
oraz dba o spdjne oddzialywania wychowawcze. Uczniowie utozsamiajg sie z postawami promowanymi
przez szkole.

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sa spojne.

Dziatania wychowawcze podejmowane przez szkote sa spéjne. Swiadczg o tym takie dziatania jak: $cista
wspoétpraca z rodzicami, wspolne podejmowanie decyzji w konkretnych sprawach i ich egzekwowanie,
przestrzeganie przyjetych w szkole procedur i wso, realizacja programu wychowawczego i profilaktycznego, praca
w zespotach przedmiotowych. Nauczyciele zadowoleni sg z tego, ze udaje im sie: realizowaé procesy edukacyjne
zgodnie z zatozeniami podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego w szkole podstawowej, reagowacé na wszelkie
sytuacje problemowe, wspieraé sie zespotowo, zaangazowaé ucznidbw w dziatania pozalekcyjne, objaé
kompleksowg pomocg ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji, efektywnie wspétpracowac z lokalnym
Srodowiskiem. Trudnosci w realizacji proceséw edukacyjnych dla nauczycieli stanowig pomieszczenia $wietlicy
i brak boiska sportowego. Rodzice uwazajg, ze sposob w jaki szkota wychowuje uczniéw odpowiada potrzebom ich
dziecka (78 z 90). 77 z 90 ankietowanych rodzicow wyrazito opinie, ze nauczyciele traktujg ich sprawiedliwie, 10
jest odmiennego zdania, a 5 rodzicéw nie udzielito odpowiedzi. Wiekszo$¢ ucznidéw (40 z 48) zadowolonych jest
z tego, ze nauczyciele traktujg ich sprawiedliwie. Na pytanie, "Czy czujesz sie traktowany(a) w réwny sposéb
z innymi uczniami ?" uzyskano nastepujace odpowiedzi: 6 z 48 - nie i zdecydowanie nie, raczej tak i zdecydowanie
tak 41 z 48. Do udziatu w dyskusjach na temat pozgdanych postaw ucznidéw zapraszani sg takze pracownicy
niepedagogiczni. Ich zdaniem, zagadnienia wychowawcze w szkole sg przedmiotem troski wszystkich
pracownikow szkoty.

Dziatania wychowawcze sg adekwatne do potrzeb uczniéw.

Nauczyciele przeprowadzajg diagnoze wychowawczych potrzeb uczniéw poprzez: coroczne przeprowadzanie
wywiaddéw i ankiet wérdd rodzicow, rozmowy z dzie¢mi, ewaluacje wewnetrzng, obserwacje zachowan ucznidw,
gromadzenie informaciji z wywiadéw pedagoga. Podejmujag dziatania w celu zaspokojenia potrzeb wychowawczych
ucznidow (kierowanie dzieci do specjalistéw), doskonalg przeptyw informacji pomiedzy szkota, a rodzicami,
dostosowujg tematyke godzin wychowawczych do potrzeb uczniéw; organizujg imprezy dla srodowiska o wymiarze
patriotycznym, rodzinnym, okoliczno$ciowym (jasetka, festyny itp.).

Uczniowie uczestniczg w dziataniach sprzyjajacych ksztaltowaniu pozadanych spotecznie postaw.
Zdaniem nauczycieli uczniowie biorg udziat w dziataniach ksztattujacych spotecznie pozgdane postawy. Uczniowie
uczestniczg w: akcjach charytatywnych ("Géra grosza", pomoc dla Antoniny i Mateusza, zbiérka nakretek,
"Szlachetna paczka", "Psi los",), lekcjach wychowawczych, pogadankach z pedagogiem, projektach ("Szkota bez
przemocy", "Bezpieczna szkota", "Bezpieczne wakacje", "Ratujmy i uczmy ratowac"), miejskich obchodach $wiat
panstwowych. Z obserwacji zaje¢ wynika, ze nauczyciele poprzez swoj sposéb zachowania ksztattujg pozgdane
spotecznie postawy (6 z 6). Uczniowie (48) potwierdzajg wypowiedzi nauczycieli dotyczace uczestnictwa
w rozmowach na temat odpowiedniego zachowania. Byto to: w ostatnim miesigcu - 25, kilka miesigcy temu - 10,
okoto p6t roku temu - 5, nigdy - 6 (2 nie udzielito odpowiedzi).

Uczniowie biorg udziat w planowaniu i modyfikowaniu dziatah wychowawczych w szkole.

Respondenci (dyrektor, nauczyciele, rodzice i uczniowie) zgodnie wypowiadajg sie, ze uczniowie uczestniczg
w wspoéttworzeniu i modyfikowaniu szkolnego systemu oddziatywarh wychowawczych. Robig to m.in. poprzez:
wnoszenie swoich propozycji do programu wychowawczego szkoty, opiniowanie i wspottworzenie programu
wychowawczego klas (kontrakty), organizowanie imprezy klasowych, wycieczek szkolnych, wyj$¢ do kina/teatru ,
inicjowaniu akcji charytatywnych ("Gora Grosza", nakretki, "Szlachetna Paczka" itp.), prowadzenie Spoétdzielni
Uczniowskiej "Maciu$ 1". Nauczyciele podaja przykltady promowanych w szkole postaw uczniéw, takich jak:
uczciwo$é, kultura osobista, odpowiedzialno$é, wytrwato$¢ w dziataniu, ksztattowanie witasnej wartosci,
ksztattowanie ciekawosci poznawczej, tworczos¢, umiejetnosé pracy w zespole, poszanowanie tradycji i kultury
wlasnego narodu, ksztattowanie postawy obywatelskiej, ksztattowanie postawy dbato$ci o zdrowie wtasne i innych
ludzi. W w/w postawy sg warte promowania i wdrazania w zycie. Uczniowie chetnie realizujg zadania, dzieki ktérym
majg  mozliwo$¢ ksztaltowania postaw sprzyjajacych  dalszemu ich  rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu. Whnioski z analizy dziatan wychowawczych sg wdrazane.

Dyrektor i nauczyciele wymieniajg takie same wnioski z analiz dziatan wychowawczych. Sg to: pedagogizacja
i wspomaganie wybranych rodzicéw, ktérzy nie radza sobie z wychowaniem dziecka, podjecie dziatan w celu
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zwiekszenia frekwencji rodzicow na wywiadéwkach, dostosowanie tematyki godzin wychowawczych do aktualnych
problemow.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:

Nauczyciele znajg swoich uczniow i podejmuja dzialania zwiekszajgce szanse edukacyjne na miare ich
mozliwosci. Stosujg indywidualizacje w nauczaniu, by uczniowie mieli poczucie sukcesu.

Nauczyciele znajg mozliwosci swoich uczniow.

Wszyscy nauczyciele (24) diagnozuja mozliwosci edukacyjne swoich uczniéw w odniesieniu do wszystkich
uczniéw, ktérzy ucza sie - 22, w odniesieniu do wiekszosci - 1(1 nie udzielit odpowiedzi). Partnerzy szkoty nie
zauwazajg wiekszych problemow spotecznych w miejscach ich zamieszkania.

Uczniowie osiagaja sukcesy edukacyjne na miare swoich mozliwosci.

Dyrektor informuje, ze w szkole nigdy nie byto takiej sytuacji by czynniki spoteczne lub ekonomiczne stawaty sie
barierg nie do pokonania. Systematycznie diagnozuje sie potrzeby uczniéw, wspiera sie ich w dazeniach
do osiggniecia celu, pozyskuje sie sponsoréw na cele socjalne, wspomaga sie rodziny wielodzietne. Nauczyciele
jednak czerpig najwieksza satysfakcje z osiagnie¢ edukacyjnych ucznidéw, szczegdlnie tych stabszych. Nigdy nie
lekcewazg trudnej sytuacji ucznia ani jego probleméw, analizujg na biezaco osiggniecia ucznidéw, ich oceny
i informujg rodzicéw o formach przyznanej pomocy uczniom oraz o ewentualnych trudnosciach czy osiagnieciach
uczniéw. Uczniowie z orzeczeniami lub opiniami majg zorganizowane wszystkie niezbedne formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Uczniowie (48) zdanie "Myslac o swoich wynikach w nauce...." dokonczyli
w nastepujacy sposob: uwazam, ze wszystko jest w porzadku - 27, czuje rados¢ - 12, czuje niezadowolenie, ze nie
mogtem zrobi¢ wiecej - 8. Nastepnie na pytanie otwarte "Jaki byt twoj najwiekszy sukces w tym lub poprzednim
roku szkolnym?" uzyskano odpowiedzi: -bardzo dobre oceny z réznych przedmiotéw - 30, -uzyskanie $wiadectwa
z czerwonym paskiem- 4, -wyniki sportowe w réznych zawodach -12, - udziat i wygrana w konkursach - 15
Jedenastu uczniéw nie wymienito zadnego sukcesu.

W szkole prowadzone sg dziatania zwiekszajace szanse edukacyjne uczniow.

Wedtug dyrektora szkota podejmuje wiele dziatan, aby ograniczy¢ wptyw uwarunkowan $rodowiskowych
i zwiekszy¢ tym samym szanse edukacyjne uczniéw. Dyrektor wymienit: zajecia z pedagogiem, wspétprace
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, wspétprace z opieka spoteczng i Radg Dzielnicy, dostosowanie
odpowiednich zaje¢ wyréwnawczych, indywidualizacja procesu nauczania. W szkole prowadzone sg: -zajecia
rewalidacyjne, -zajecia korekcyjno- kompensacyjne, - zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych, - fakultety
prezydenckie (dodatkowe zajecia przygotowujgce do sprawdzianu), - zajecia taneczne, sportowe,
muzyczno-wokalne, -zajecia terapeutyczne, poprawiajgce gotowosé dziecka do sukcesu
edukacyjnego-Biofeedback. W szkole jest 23 ucznibw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
co stanowi 7,27 % wszystkich uczniéw szkoty, oraz 64 uczniéw z opiniami (20,25 % ogétu uczniéw), z zajeé
logopedycznych korzysta 25 uczniéw co stanowi 7,9 % og6tu uczniow w szkole. 100 % ucznidw posiadajgcych
orzeczenia lub opinie PPP objetych jest pomocg psychologiczno- pedagogiczng. Na "fakultety prezydenckie"
uczeszcza 20 % ucznidw, z zajeé rewalidacyjnych korzysta— 10 %, z zajeé korekcyjno — kompensacyjnych — 8 %.
Na zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze z matematyki, jez. polskiego, j. angielskiego, przyrody uczeszcza - 10 % ,
na kota zainteresowan - 20 %, zajecia Biofeedback, 18 %, SKS - 20 % .Rodzice (90) w wiekszosci sg zadowoleni
(79), ze szkota podejmuje starania by ich dziecko miato poczucie sukcesu w nauce na miare jego mozliwosci. 9 jest
innego zdania, 2 nie udzielito odpowiedzi. Rodzice i partnerzy zgodni sa, ze w szkole wspiera sie ucznidow poprzez:
stosowanie pozytywnego wsparcia, wyrdznienia, nagrody, Stypendia Prezydenta Miasta, zachecanie
i przygotowywanie do réznych konkursow, prezentowanie tworczosci uczniow w lokalnej prasie, organizowanie
wycieczek i zielonej szkoty.
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W szkole prowadzone sa dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukaciji.

Uczniowie motywowani sg do petnego wykorzystania swoich mozliwosci. Wedtug dyrektora i nauczycieli mozliwe
jest to dzieki: nauczaniu i wychowaniu zgodnym z zaleceniami PPP, stwarzaniu sytuacji poczucia sukcesu przez
kazdego ucznia, organizowaniu r6znorodnych konkurséw, stosowaniu pochwat i nagréd, réznicowaniu metod i form
pracy, ré6znicowaniu kart pracy ucznia, dostosowywaniu wymagan i poszukiwaniu odpowiednich bodzcéw. Proces
edukacji indywidualnej organizowany jest poprzez: rozwijanie zainteresowan podczas udziatu w réznych zajeciach
pozalekcyjnych, prace z uczniem z trudno$ciami oraz uczniem zdolnym, przygotowywanie uczniéw do réznych
konkurséw, umozliwianie uczniom prezentowania wilasnych mozliwosci. Odnosi sie to takze do uczniéw
o ponadprzecietnych zdolnoéciach. Rodzice (90) w zdecydowanej wiekszosci (67) majg poczucie, ze ich dziecko
w szkole traktowane jest indywidualnie. Uczniowie w ankiecie "Moja szkota" na pytanie: "Kiedy mam ktopoty
z nauka, moge liczy¢ na pomoc nauczycieli", wypowiadajg sie nastepujaco: - raczej tak i zdecydowanie tak 42 z 48
ankietowanych, raczej nie - 3, nie udzielito odpowiedzi - 3. W tej samej ankiecie mowig tez, ze nauczyciele wszyscy
i wiekszos¢ mowig im, ze moga nauczy¢ sie trudnych rzeczy ( 36 z 48), o tym, ze jest to okoto potowa nauczycieli
méwi 5 ankietowanych, 3 uczniéw nie udzielito odpowiedzi. Fakt motywowania wszystkich uczniéw do pracy
na lekcji potwierdza réwniez obserwacja zaje¢ (6 z 6), jak rowniez to, ze nauczyciel dobiera sposéb motywowania
odpowiednio do potrzeb poszczegdlnych uczniéw (6 z 6).

Poziom spetniania wymagania: A

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 22 /36

UNIWERSYTET UNIA EURDPEISKA
EURCP!

. EJSKI
JAGIELLONSKI FUN MY
&7 W KRAKOWIE UNDUSZ SPOLECE

KAPITAL LUDZKI

NHARCCOWA STRATIGIA SPOINDSCI

®RE ==




Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Szkota niezwykle aktywnie wspotpracuje z licznymi instytucjami, organizacjami i znanymi w srodowisku
osobami. Wspotpraca ta przynosi wymierne efekty w postaci zdobywania przez szkote licznych
certyfikatow, nagrod, realizowania z sukcesem wielu projektow miejskich i unijnych.

Szkota podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska.

Dyrektor wskazat na wspotprace z: Przedszkolem nr 1 i nr 9, Policjg, Wydziatem Edukacji w Rybniku, Domem
Dziecka, T. S. Volley Rybnik, Rada Dzielnicy Srédmieécie, ZHP, Wojewddzka Biblioteka Pedagogiczna,
Powiatowg, Miejska Bibliotekg Publiczng w Rybniku, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Rybniku,
Centrum Doradztwa i Ksztatcenia Kadry, NSZZ "Solidarnos¢", Radg Miasta, Zespotem Szkolno - Przedszkolnym nr
5, Postem na Sejm RP, Zespotem Interdyscyplinarnym w Rybniku, CRiR Bushido, Panstwowg Strazg Pozarna,
Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej ,PULS - MED", Rada Rodzicow. Szkota udostepnia pomieszczenia
klubowi sportowemu i Radzie Dzielnicy. Jak wynika z wywiadu z partnerami, placéwka jest organizatorem
"Olimpiady z sercem", pikniku $rodowiskowego, Miedzyszkolnego Konkursu Pozarniczego, Powiatowego Konkursu
Historycznego, wspotorganizuje pobyt ucznidow z Ukrainy (wraz ze Stowarzyszeniem Wspotpracy Rybnik - Europa
i SP 5).

Szkota wspoétpracuje z r6znymi podmiotami dziatajgcymi w srodowisku.

W oparciu o informacje podane przez dyrektora, nauczycieli oraz na podstawie dokumentacji nalezy wymienié
wspotprace z: Przedszkolem nr 1 i nr 9 (organizowanie zaje¢ i dni otwartych, wspélne zabawy, zapraszanie
na akademie i uroczystosci szkolne, wspélna realizacja projektu ,6 na start”); Policja (organizacja spotkan
i pogadanekdotyczacych bezpieczenistwa w ruchu drogowym, uzaleznien, prezentacji sprzetu); Wydziatem
Edukacji w Rybniku (realizacja projektow ,Szkota Dobrych Pomystéw”, ,Rybnicka szkota przysziosci’); Domem
Dziecka (wspdlne organizowanie procesu dydaktyczno - wychowawczego podopiecznych); T. S. Volley Rybnik
(wychowanie prozdrowotne, rozwdj zainteresowan, krzewienie idei sportu wsréd dzieci, kierowanie uczniéw
uzdolnionych do sekcji siatkarskich); Rada Dzielnicy Srédmieécie (wspdtorganizacja Swieta Szkoty, organizacja
paczek i balu dla najbiedniejszych uczniéw); ZHP ( wychowanie patriotyczne, pomoc w organizacji imprez
Srodowiskowych, kwalifikowanie uczniow do wyjazdéw na obozy letnie, wspétpraca z absolwentami szkoty);
Wojewddzkg Biblioteka Pedagogiczng oraz Powiatowg i Miejskg Bibliotekg Publiczng w Rybniku (edukacja
czytelnicza, lekcje biblioteczne, udziat w wystawach); Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Rybniku
(diagnozowanie trudnos$ci ucznidow w nauce, probleméw wychowawczych, diagnozowanie uczniéw
niepetnosprawnych, pomoc w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych, szkolenia dla
nauczycieli, wymiana do$wiadczen), Centrum Doradztwa i Ksztatcenia Kadry (szkolenia Rady Pedagogicznej
i pedagogizacja rodzicow); NSZZ "Solidarnos¢" Rybnik (organizacja konkurséw dla uczniéw rybnickich szkot);
przedstawicielem Rady Miasta Rybnika (wspieranie szkoty na wielu ptaszczyznach jej dziatalnosci, udziat
w akcjach i imprezach charytatywnych, festynach, gtos doradczy w kwestiach dotyczgcych kierunkéw rozwoju
placowki, przyjaciel szkoty); Zespotem Szkolno - Przedszkolnym nr 5 (wspotpraca przy realizacji wymiany
z Ukraing, organizacja sprawdzianéw po VI klasie szkoty podstawowej, wspétudziat w rozgrywkach sportowych,
wspotudziat w konkursach miedzyszkolnych), postem na Sejm RP (wspieranie szkoty w wielu aspektach jej
dziatania, pomoc w organizowaniu akcji charytatywnych, konkurséw, pomoc w dziataniach promocyjnych szkoty,
udziat w wydaniu folderu o szkole); Zespotem Interdyscyplinarnym w Rybniku (wspétpraca w zakresie
rozwigzywania problemoéw spotecznych lokalnego $rodowiska); CRiR Bushido (wspdlne ksztattowanie postaw
prozdrowotnych u dzieci, dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci, organizacja wymiany z Ukraing); Panstwowg
Strazg Pozarng (wspdlne dziatania o$wiatowe z zakresu bezpieczenstwa i ochrony p. pozarowej - Rybnicki
Konkurs Pozarniczy); Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej ,PULS - MED” (wspoétdziatanie w zakresie
profilaktyki higieniczno - zdrowotnej w $rodowisku lokalnym, profilaktyka zdrowotna uczniéw); Radg Rodzicow
przy SP nr 1 (wspdlne inicjatywy wzbogacajace oferte edukacyjng szkoty -kiermasze, pikniki, konkursy, loterie,
Swieto szkoty, finansowanie i dofinansowywanie wielu form dziatalnoéci szkoty). Do najwazniejszych inicjatyw
podejmowanych w ciggu ostatnich dwdch lat dyrektor zalicza: Olimpiade z Sercem — (cykliczna impreza zabawowo
- sportowa dla oséb niepetnosprawnych umystowo z Rybnika i okolic organizowana przez nauczycieli i uczniéw
szkoty); Swieto Szkoty (cykliczna impreza integrujaca lokalng spoteczno$é dzielnic obwodu szkoty, organizowana
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przez nauczycieli przy wspétpracy z Rada Rodzicéw szkoty, Rada Dzielnicy Srédmiescie i Meksyk w formie
festynu); "Mam talent do zartu" (przeglad kabaretéw szkolnych rybnickich szkét podstawowych); Powiatowy
Konkurs Historyczny; Miejski Konkurs Mistrz Dobrego Wychowania; Turniej Klas Integracyjnych Migedzyszkolny

Konkurs Wiedzy Pozarniczej i Bezpieczenstwa w Ruchu Drogowym (konkurs dla uczniow klas | - lll miasta
Rybnika). Partnerzy oceniajg, ze wspotpraca jest satysfakcjonujgca i wystarczajgca w stosunku do istniejacych
potrzeb.

Szkota identyfikuje potrzeby i mozliwosci srodowiska.

Wszyscy respondenci zgodnie przyznali, ze potrzeby lokalnego $rodowiska, ktére szkota moze zaspokajac to:
zapewnienie opieki i wychowania dzieci mieszkancow; udziat w rozwigzywaniu licznych probleméw spotecznych
(alkoholizm, rodziny rozbite, eurosieroctwo, bezrobocie, rodziny niewydolne wychowawczo, niedostosowanie
spoteczne); zaspokojenie potrzeb dotyczacych rewalidacji i terapii uczniéw niepetnosprawnych przy wykorzystaniu
integracji spotecznej (imprezy srodowiskowe, spotkania); zaspokajanie potrzeby edukacji permanentnej osob
dorostych; stwarzanie mozliwosci rekreacji i wypoczynku; pomoc socjalna potrzebujacym rodzinom; udostepnianie
pomieszczen dla klubéw sportowych i harcerzy; szerzenie kultury (wystepy uczniéw); kultywowanie tradyciji
Slaskich i regionalnych (Szkolna lzba Pamigci); przeciwdziatanie przemocy "niebieska karta"; zapraszanie
na imprezy szkolne i lekcje otwarte przysztych kandydatow na uczniow i ich rodzicéw. W odpowiedzi na potrzeby
Srodowiska wydtuzono czas pracy swietlicy, zorganizowano wiate na rowery, zaplanowano budowe boiska i placu
zabaw, zakupiono szafki do szatni, umozliwiono edukacije dla dzieci z r6znych dzielnic miasta. Szkota pozyskuje
informacje na temat potrzeb i mozliwosci $rodowiska poprzez: ewaluacje wewnetrzng, spotkania z rodzicami
w ramach Dnia Patrona, dyzurédw nauczycielskich, podczas wywiadéwek, spotkan integracyjnych i przy okazji
imprez okoliczno$ciowych, z prasy, radia, tv.

Szkota prowadzi dziatania, ktére maja na celu zaspokojenie potrzeb lokalnego srodowiska.

Wszyscy respondenci zgodnie przyznaja, ze w szkole w ciggu ostatnich dwéch lat podejmowano réznorodne
dziatania, aby zaspokoi¢ te potrzeby. Przyktady sa nastepujace: uczniom z trudnosSciami w nauce nauczyciele
opracowali dostosowania wymagan edukacyjnych zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej;
wydtuzono czas pracy Swietlicy szkolnej, na terenie szkoty zorganizowano spektakle profilaktyczne, prelekcje
na temat uzaleznien, bezpieczenstwa; prowadzone sg zajecia wyréwnawcze, nauczanie indywidualne i terapia
Biofeedback; prowadzone sg przez specjalistow zajecia dla rodzicow w ramach pedagogizaciji; pedagog
i wychowawcy prowadzg indywidualne konsultacje z rodzicami; zorganizowano zajecia dodatkowe oraz
udostepniono baze lokalowa; celem zintegrowania $rodowiska zorganizowano impreze Srodowiskowa, dzieciom
z rodzin wymagajacych wsparcia dofinansowywano wycieczki, wyjscia do kina i wyjazdy wakacyjne; ufundowano
uczniom podreczniki i niezbedne przybory szkolne (wyprawka szkolna dla ucznia), zorganizowano akcje
charytatywng ,tancuch serc”; przygotowano dzieci do wystepéw na forum miasta. Ponadto, szkota kultywuje
tradycje $laskie i regionalne, organizujgc konkursy o tematyce regionalnej oraz proekologicznej, prozdrowotnej
oraz z zakresu bezpieczenstwa. O wyzej wymienionych dziataniach $wiadczg takze zapisy w dokumentaciji
szkolnej.

Szkota korzysta z zasobow srodowiska w procesie nauczania.

Dyrektor pozyskuje sponsoréw i darczyncow wsérdd lokalnych przedsigbiorcow, korzysta z pomocy przedstawicieli
Srodowiska przy okazji organizacji akcji i $wigt szkolnych (pieczenie ciasta na kiermasz, zakup sprzetu przez
rodzicow, np. rzutnik, wykonywanie prac remontowych — malowanie klas, tawek). Dzieki wspétpracy z podmiotami
Srodowiska lokalnego udato sie zorganizowaé: wyjazdy i wycieczki szkolne, zajecia pozalekcyjne i zajecia
profilaktyczne, imprezy $rodowiskowe, projekty edukacyjne, zapewni¢ pomoc socjalng oraz zakupi¢ sprzet dla
szkoty. Rodzice i partnerzy podkreslajg bardzo dobrg wspotprace ze szkotg i wzajemne wsparcie w organizowaniu
wielu przedsiewzie¢ na rzecz $rodowiska i miasta.

Wspotpraca szkoly z podmiotami dziatajacymi w srodowisku wptywa na rozwoj uczniow.

Najwazniejsze korzysci, jakie odnoszg uczniowie dzieki wspotpracy szkoty z podmiotami dziatajgcymi w lokalnym
Srodowisku, wedtug dyrektora i nauczycieli, to: opieka medyczna - Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,PULS -
MED” ; wspdlne dziatania o$wiatowe z zakresu bezpieczenstwa i ochrony p. pozarowej - Panstwowa Straz
Pozarna - wspétorganizacja Swieta Szkoly; organizacja paczek i balu dla najbiedniejszych uczniéw - Rada
Dzielnicy Srédmieécie; wychowanie prozdrowotne, ukazanie alternatywy aktywnego spedzania czasu wolnego,
rozw@j zainteresowan, krzewienie idei sportu wsrdd dzieci, kierowanie ucznidow uzdolnionych do sekgiji siatkarskich
- T. S. Volley Rybnik; zajecia pozalekcyjne dla dzieci w ramach realizacji projektow ,Szkota Dobrych Pomystow”,
~Rybnicka szkota przysztosci” - Wydziat Edukacji w Rybniku, zajecia na basenie MOSIR — zaspokojenie potrzeby
sportu i rekreacji. Uczniowie sg zadowoleni z tego, ze szkota organizuje ciekawe zajecia, ktére dajg im szanse
na spotkanie z ludzmi i organizacjami spoza szkoty. Ws$réd tych atrakcji uczniowie wymienili: spotkanie
z pracownikami UM, policjantami, strazakami, wyjazd na zlot Szkét Korczakowskich, wystepy w szkole kabaretu,
wycieczka do sejmu, wizyta uczniéw z Ukrainy.
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Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Komentarz:

Szkota zna losy swoich absolwentéw i posiada z nimi kontakt przy organizowaniu imprez szkolnych i dla
promowania osiagnie¢ w srodowisku.

Szkota wykorzystuje informacje o losach absolwentéw w procesie nauczania i wychowania.

Z ankiet wynika, ze czesto (17 z 24) bgdz od czasu do czasu (3 z 24) nauczyciele wykorzystujg informacje o losach
absolwentow do doskonalenia procesu nauczania i wychowania. Dotyczy to, m.in.: wspédtpracy z uczniami
gimnazjow (przesytanie przez absolwentéw do szkoty ankiety dotyczacej radzenia sobie w nowej szkole), praktyk
studenckich (byli uczniowie prowadzg oraz obserwujg lekcje), odwiedzin absolwentéw i wspdlnych wyjsé
na zawody sportowe; udziatu w okazjonalnych uroczystoéciach, np. organizacja "Swieta Szkoty", "Dziefi
Odkrywcéw Talentéw" (pokazy, fotorelacje); indywidualnych wizyt uczniéw w szkole; spotkan; promocji szkoty
z udziatem absolwentéw przy kolejnym naborze; dzielenia sie wiedzg na temat swojej szkoty, kolejnych etapéw
ksztatcenia np. kierunek studiow, zachecania uczniéw do nauki w danej szkole gimnazjalnej. Szkota posiada
teczke "losy absolwentow", w kidrej zbierane sg informacje o aktualnych sukcesach bytych uczniéw.

Szkota wspétpracuje z absolwentami.

Dyrektor oraz nauczyciele (17 z 24 - regularnie, a 5 - od czasu do czasu) przyznaja, ze czesto wspétpracujg
z absolwentami. Wspétpraca polega m.in. na: pomocy absolwentéw w organizacji Swieta Szkoty; wiaczeniu
w organizacje rekolekcji szkolnych (choérek, czytania, opieka nad sprzetem nagtasniajacym); wystepach
na uroczystosci "Dzien Talentéw"; wspétorganizacji i bezposrednim udziale w imprezach dla spotecznosci szkolnej
np. turniej pitki noznej (sedziowanie) i fotorelacje (Olimpiada z Sercem); pozyskiwaniu sponsoréw, organizowaniu
spotkan z absolwentem, wspodtpracy z klubami sportowymi (Szkota Tarica Rondo, szermierka, judo - prowadzenie
przez absolwentéw szkoty).

Szkota przygotowuje do dalszej edukaciji.

Aby zapewni¢ sobie mozliwo$¢ dalszej nauki w szkole uczniowie szkoty nie potrzebujg korepetycji i innych zajeé
poza szkotg - tak twierdzi 22 sposréd 24 ankietowanych nauczycieli. Ocena ta pokrywa sie w znacznej mierze
z opiniami rodzicow - 66 z 90 méwi, ze nie i zdecydowanie nie potrzeba korepetyciji ich dziecku, 24 wypowiedziato
sie przeciwnie.

Szkota przygotowuje do funkcjonowania na rynku pracy.

Dyrektor oraz nauczyciele poinformowali, ze szkota w tym i poprzednim roku szkolnym ksztattowata nastepujace
umiejetnosci (by przygotowac uczniéw do funkcjonowania na rynku pracy): swobodnego postugiwania sie jezykiem
obcym, stosowania technologii informacyjno — komunikacyjnej, wykorzystania wiedzy w praktyce, korzystania
z réznych zrédet informacji, prezentowania swoich mocnych stron i umiejetnosci, pracy w zespole. Wskazywano
uczniom przyktady korzySci z pracowitosci, systematycznosci, uczciwosci, rzetelnosci, odpowiedzialnoéci,
zaradno$ci niezbednych w zyciu zawodowym, samodzielnego dokonywania wtasciwych wybordéw i podejmowania
decyzji. Rodzice (76 z 90) majg poczucie, ze uczniowie tej szkoty sg dobrze przygotowani do funkcjonowania
w dalszym zyciu (12 jest innego zdania).

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Promowana jest wartos¢ edukacji

Komentarz:

Szkota na biezaco upowszechnia swoje osiggniecia w srodowisku lokalnym, prowadzi wiele dziatan
edukacyjnych dla dorostych.

Szkota prowadzi dziatania informacyjne dotyczace oferty edukacyjnej, dziatan szkoly i jej osiagnie¢.

O swych dziataniach szkota informuje poprzez: nabér (wizyty w przedszkolach, plakatowanie), artykuty w prasie
lokalnej, strone internetowa, spotkania z rodzicami dzieci 7 i 6 letnich, $wieto szkoty, wydawanie folderu o szkole,
ulotki, opinie rodzicéw, tablice informacyjne. Dyrektor wskazat, ze informacje o ofercie, dziataniach i osiaggnieciach
uczniéw szkota upowszechnita ostatnio w lokalnym Srodowisku. W tym celu umieszczono wszystkie informacije
na stronie internetowej szkoty (biezace dane dotyczace osiggnie¢, dziatania, aktualnosci, uzyskane certyfikaty,
sprawozdania z imprez szkolnych i konkurséw, informowanie o w/w rodzicéw na zebraniach, plansze informacyjne
na terenie szkoly plansze informacyjne na Swieto Szkoly, gazetka szkolna). Ostatnie dziatania promocyjno -
informacyjne dotyczace swojej dziatalnosci i osiggnie¢ uczniéw szkotg podjeta nie wiecej niz miesiac temu.
Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska znajg osiagniecia szkoty i jej uczniow.

Szkota informowata rodzicéw i przedstawicieli Srodowiska lokalnego o osiggnieciach swoich uczniéw i nauczycieli
w tym i ostatnim roku szkolnym. Rodzice wiedzg o:

- sukcesach uczniéw na konkursach przedmiotowych - 43 (z 90 ankietowanych),

- sukcesach uczniéw w konkursach - 7,

- sukcesach uczniow w zawodach/imprezach sportowych - 58,

- udziale przedstawicieli szkoty w waznych wydarzeniach i uroczystosciach - 32,

- nagrodach i wyrdznieniach przyznawanych nauczycielom i innym pracownikom szkoty - 30,

- otrzymaniu przez szkote dotacji/grantu - 32,

- przyznaniu uczniom szkoty stypendiow naukowych - 15,

- zrealizowaniu przez szkote projektu lub udziat w akcji spotecznej - 50,

- otrzymywanych certyfikatach - 2.

Rodzice oceniajg osiggniecia szkoty i informacje przekazywane na ten temat bardzo dobrze i dobrze (30 z 55),
zadowalajgco i pozytywnie (9), $rednio (2). Partnerzy sg zadowoleni ze sposobu informowania ich przez
o sukcesach.

Szkota informuje o celowosci i skutecznosci swoich dziatan.

Prawie wszyscy nauczyciele (23 z 24) informujg rodzicbw o celach edukacyjnych i wychowawczych
podejmowanych przez siebie i szkote dziatan i tych, ktére sprawdzajg sie ze wzgledu na ich warto$¢ edukacyjna
i wychowawcza. Rodzice (90) otrzymujg informacije o:

- celach, ktére chce realizowac szkota - 62,

- dziataniach szkoty, ktére sprawdzajg sie ze wzgledu na ich warto$¢ edukacyjng - 49,

- celach edukacyjnych dziatan, ktére realizujg nauczyciele - 63,

- celach wychowawczych dziatan, ktére realizujg nauczyciele - 56,

- dziataniach szkoty, ktére sprawdzajg sie ze wzgledu na ich warto$é wychowawczg - 46. Pracownicy szkoty
informuja o powyzszych dziataniach samorzad lokalny.

Szkota prowadzi dziatania w lokalnej spotecznosci promujace wartos¢ uczenia sie przez cate zycie.
Dyrektor poinformowat, ze w okresie ostatnich dwoch lat szkota prowadzita nastepujace dziatania edukacyjne dla
dorostych: szkolenia (realizowane w ramach WDN oraz odbywajacych sie w szkole projektéw unijnych — ,Jak
wspiera¢ dziecko w nauce?”, ,Dojrzatos¢ szkolna”, ,Jak dogadaé sie z wtasnym dzieckiem?), kursy, warsztaty
organizowane dla rodzicéw przez nauczycieli, projekty edukacyjne, konkursy, spotkania z ciekawymi ludzmi,
konsultacje, debaty angazujace czionkéw lokalnej spotecznosci, akcje spoteczne, dziatania informacyjne, lekcje
i zajecia otwarte dla rodzicéw, konkurs kabaretéw z udziatem rodzicéw, spotkania z ciekawymi ludZmi (rodzice
w roli ,edukatoréw” np. gérnik itp.), poradnictwo w zakresie oddziatywan pedagogicznych (prowadzone stale).
Rodzice (90) wiedzg o :

- szkoleniach, kursach, warsztatach - 37,

- projektach edukacyjnych - 33,

- konkursach - 26,

- spotkaniach z ciekawymi ludzmi - 19,

- konsultacjach, debatach angazujacych cztonkéw lokalnej spotecznosci - 8,

- akcjach spotecznych - 39,

- dziataniach informacyjnych - 34,
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- spotkaniach z pedagogiem, wyktadach psychologa, pedagogizacji rodzicéw - 5.

Dyrektor, jako dobry przyktad dziatania edukacyjnego dla dorostych, wskazuje wystepy kabaretéw szkolnych
z udziatem rodzicow (rodzice stworzyli swéj zespot). Pozytywne strony przedsiewziecia to: budowanie wiezi
rodzinnych w oparciu o szkote, uczenie zdrowego dystansu do samego siebie, okazja do zademonstrowania
zdolnosci uczniéw i ich rodzicow, wspdlna praca rodzicow i dzieci nad przygotowaniem wystepdw, ksztattowanie
zasad zdrowej rywalizacji. Dziatania te znane sg partnerom i samorzadowi. O dziataniach promujgcych warto$¢
uczenia sie S$wiadczy dokumentacja szkolna, m.in. statut, programy wychowawczy i profilaktyki, plany
wychowawcze, plan pedagoga.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego $rodowiska postrzegajg szkote jako dbajaca o jakos¢ uczenia sie.

Zdaniem zdecydowanej wigkszosci rodzicéw (83 z 90) oraz wszystkich partneréw szkota dba o jakos¢ uczenia sie.
Organizuje spotkania z rodzicami w ciggu roku szkolnego, wyznaczyta state dni konsultacji oraz mozliwosé
kontaktu w kazdej chwili, umozliwita uczniom pozostawianie podrecznikbw w szkole, wyposazyta klasy w dobry
sprzet multimedialny, pomoce dydaktyczne, rolety.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska postrzegaja szkote jako dbajaca o relacje z lokalnym
srodowiskiem.

Prawie wszyscy rodzice (84 z 90) oraz partnerzy uwazaja, ze nauczycielom i innym pracownikom szkoty zalezy
na wspétpracy z rodzicami.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Rodzice sg partnerami szkoty

Komentarz:

Opiniotworczy glos rodzicow jest z uwaga traktowany przez szkote a efekty wspotpracy z rodzicami sa
widoczne na forum szkoly i miasta.

Rodzice dziela sie opiniami na temat pracy szkoly oraz procesu nauczania.

Rodzice dzielg sie z dyrektorem i nauczycielami swoimi opiniami na temat pracy szkoty i procesu nauczania. Dzieje
sie tak podczas: zebran z rodzicami (22 z 24 ankietowanych nauczycieli), indywidualnej rozmowy w ramach
wyznaczonych godzin spotkan dla rodzicow (23), indywidualnej rozmowy poza wyznaczonymi godzinami spotkan
dla rodzicow (np. podczas przerw, "okienek") (23), przy okazji uroczystosci i imprez szkolnych/ klasowych (23).
Mozliwos$¢é przekazywania opinii istnieje takze dzieki prowadzonym ankietom (8) oraz podczas przyjmowania skarg
(takze droga mail - 19). Nauczyciele przyjmujg opinie i propozycje od rodzicéw takze telefonicznie i poprzez zeszyt
korespondenciji (19). Pytani rodzice (90) o sposéb dzielenia sie swoimi opiniami z nauczycielami wymienili:

- zebrania rodzicow - 81,

- indywidualne rozmowy w ramach wyznaczonych godzin spotkan dla rodzicow - 40,

- indywidualne rozmowy poza wyznaczonymi godzinami spotkan dla rodzicéw (np. podczas przerw, "okienek”) - 46,
- przy okazji uroczystosci i imprez szkolnych lub klasowych - 34,

- wizyty nauczyciela w domu ucznia - 1,

- rozmowy z pedagogiem, telefonicznie - 3.

W szkole na tablicach sg podane informacje na temat:

- zebran rodzicow,

- terminéw indywidualnych spotkan dyrekcji z rodzicami,

- terminéw indywidualnych spotkan nauczycieli z rodzicami,

- zebran rady rodzicow,

- WSO, szkolnego zestawu programéw nauczania i podrecznikow.

Opinie pozyskane od rodzicow majg wptyw na dziatania szkoty.

Dyrektor oraz prawie wszyscy ankietowani nauczyciele (20 z 24) podali, ze opinie rodzicéw sg brane pod uwage
przy planowaniu dziatan szkoty. Jako przyktady dziatan szkoty, na ktére wptyw miaty opinie rodzicéw, podano:
wspottworzenie Programu Wychowawczego szkoty i Programu Profilaktyki, organizacja pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, proponowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, organizacije kot zainteresowan
i zaje¢ wyréwnawczych. Rodzice maja wptyw na podziat zyskéw z kiermaszu $wigtecznego, organizacje Swieta
Szkoty i komersu, wysokos¢ sktadki na Rade Rodzicow, wybér reprezentantéw Rady Rodzicéw, planowanie
,zielonej szkoty”, planowanie wycieczek szkolnych, zainicjowanie dziatan podejmowanych w celu budowy szatni,
boiska szkolnego i placu zabaw. 67 z 90 ankietowanych rodzicéw (zdecydowanie tak - 19, raczej tak - 48) sg
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zadowoleni, ze ich gtos jest brany pod uwage. Dotyczyt on: wydtuzenia czasu pracy Swietlicy, zakupu szafek,
remontu toalet, sali gimnastycznej, remontu boiska, pomocy rodzicéw przy remoncie klas (malowanie),
partycypowania rodzicow w poprawe warunkoéw lokalowych.

Szkota wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci.

Dyrektor podaje sposoby wspierania przez szkote rodzicow w wychowaniu:

- rodzice w zaleznosci od potrzeb majg mozliwo$¢ skorzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,

- rodzice moga skorzysta¢ z warsztatow psychologicznych doskonalgcych umiejetno$ci wychowawcze,

- rodzice sg kierowani do Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,

- w szkole istnieje prewencyjna grupa wsparcia,

- szkota prowadzi swietlice dla dzieci,

- szkota prowadzi profilaktyke zachowan ryzykownych,

- szkota prowadzi zajecia wychowawcze dla dzieci ,

- szkota organizuje pomoc socjalng, akcje charytatywne,

- w szkole dziata zespét kierowniczo - wychowawczy i zespoty uczacych oraz opieka medyczna.

Te formy wsparcia wymienione sg w dokumentach szkoty. Nauczyciele (22 z 24):

- utrzymujg staty kontakt z rodzicami ,

- starajq sie poznac sytuacje zyciowg wychowankow i ich rodzin,

- w zaleznosci od potrzeb prowadza indywidualne lub grupowe spotkania z rodzicami,

- stuzg radg i wsparciem w sytuacjach problemowych,

- doradzajg, gdzie rodzice mogq szuka¢ wsparcia,

- proponujg przeprowadzenie badan w PPP badz badan specjalistycznych,

- organizujg pomoce i materiaty dydaktyczne dla uczniéw,

- prowadzg pedagogizacje rodzicow.

Rodzice (90) wskazujg na nastepujace formy wsparcia wychowawczego oferowane przez szkote:

- wychowawca wspotpracuje z rodzicem - 80,

- szkota oferuje pomoc specjalisty pedagoga - 79,

- szkota posredniczy w uzyskaniu pomocy z zewnetrznych instytuciji (np. poradni psychologiczno-pedagogicznej) -
38,

- szkota oferuje pomoc specjalisty psychologa - 24,

- prowadzenie warsztatéw psychologicznych doskonalacych umiejetnosci wychowawcze - 16,

- pomoc poradni psychologiczno - pedagogicznej - 35,

- poradnictwo wychowawcze - 21,

- opieka socjalna - 27,

- grupa wsparcia - 3,

- szkota oferuje pomoc logopedy - 36,

- nauczyciele wspétpracuja z rodzicami - 61,

- dyrektor wspétpracuje z rodzicami -4.

Za rzeczywiste pomocne formy wsparcia rodzice uwazaja:

- pomoc pedagoga lub psychologa szkolnego - 74,

- prowadzenie warsztatow psychologicznych doskonalacych umiejetnosci wychowawcze - 26,

- pomoc poradni psychologiczno - pedagogicznej - 47,

- opieke socjalng - 29,

- prewencyjng grupe wsparcia - 5,

- doradztwo w ramach indywidualnych lub grupowych spotkah z nauczycielem (wychowawcag),

- doradztwo w ramach indywidualnych lub grupowych spotkarn z nauczycielem (wychowawcag) - 43,

- udzielanie rad i wsparcia przez nauczycieli (wychowawcow) w sytuacjach problemowych - 54.

W szkole w widocznym miejscu wywieszone sg informacje o: godzinach dyzuréw nauczycieli dla rodzicow, dyrekcji
szkoty dla rodzicéw, o innych formach kontaktu (telefon, adres mailowy) oraz informacje skierowane do rodzicow
na temat wychowania, (np. o problemach wychowawczych, jak rozmawia¢ z dzieckiem).

Rodzice sg informowani o rozwoju ich dzieci.

Wszyscy nauczyciele uwazaja, ze rodzice sg w wystarczajgcym stopniu informowani o sukcesach oraz
trudnosciach jakie majg ich dzieci. Rodzice potwierdzajg przekonanie nauczycieli (85 z 90). Uwazaja,
ze informacje, ktore otrzymujg od nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty na temat swoich dzieci sg pomocne
w wychowaniu. Stuzg temu zeszyty informacji, kontakt telefoniczny i mailowy, przekazywanie informacji
na spotkaniach.

Rodzice uczestnicza w dziataniach organizowanych przez szkote.

Nauczyciele podajg przyktady uczestnictwa rodzicébw w dziataniach organizowanych przez szkote w tym
lub poprzednim roku szkolnym:

- systematyczne uczestnictwo w zebraniach i konsultacjach indywidualnych z nauczycielem, pedagogiem oraz
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spotkaniach okazjonalnych,

- aktywny udziat w kiermaszach, w akademiach,

- zakup nagréd dla dzieci biorgcych udziat w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych,

- organizacja uroczystosci klasowych (np. balik, dyskoteki, konkursy, kiermasze ksigzek),

- pomoc w zbidrce surowcéw wtornych,

- uczestnictwo w lekcjach otwartych,

- sprawowanie opieki podczas wyjazdu,

- rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, DEN, Dzien Goérnika,

- spotkania ,Wigilijne”, jasetka, Dzier Babci i Dziadka, Dziern Matki, Ojca, Swigto Szkoty,

- udziat w akcjach charytatywnych,

- pomoc w remontach szkoty.

Rodzice biorg udziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty.

Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele podkreslajg znaczacy wptyw rodzicéw i Rady Rodzicow i Rad Klasowych
na dziatania szkoty. Wymienit: opiniowanie dokumentow szkolnych (Program Wychowawczy Szkoty,
Profilaktyczny); opiniowanie projekiu planu finansowego szkoty, uczestniczenie w podejmowaniu kluczowych,
strategicznych decyzji co do kierunkéw rozwoju szkoty; zgtaszanie wnioskéw do realizacji; przedstawianie
propozycji rozwigzan organizacyjnych. Natomiast przyktady wspétuczestnictwa rodzicow w decydowaniu o zyciu
szkoty dotycza: uchwalania w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego szkoty i programu
profilaktyki, opiniowania: projekiu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu, pracy nauczycieli
stazystéw, kontraktowych i mianowanych przed dokonaniem przez dyrekiora zespotu oceny ich dorobku
zawodowego, pomocy finansowej chorym uczniom, pomocy w organizacji licznych imprez, uroczystosci szkolnych
i klasowych np. comiesieczne kiermasze, jasetka, wycieczki, finansowania nagréd w konkursach i wyjazdéw
ucznidw na wycieczki szkolne, doposazenia sal lekcyjnych np. meble, tablice interaktywne, rolety, sprzet
komputerowy doposazenia ksiegozbioru biblioteki, kwalifikowanie dzieci do form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej. Najwiekszy wptyw rodzice mieli na utworzenie szatni szkolnej, zakup kserokopiarki, udziat dzieci
w proponowanych formach PPP, uktadanie planu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, organizacje wycieczek
i zielonych szkot, wybor ubezpieczyciela, planowanie wydatkéw Rady Rodzicéw, ustalenie dni wolnych od zajeé
dydaktyczno - wychowawczych. Potwierdzenie podanych przez dyrektora informacji znajduje sie w szkolnych
dokumentach. Takze zdecydowana wiekszosé rodzicéw (74 z 90) podziela przedstawione wyzej opinie.

Poziom spetniania wymagania: A
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

Nauczyciele szkoty wykonuja swoje zadania w zespotach zadaniowych. Planuja, realizujg i rozwiazuja
na biezaco problemy dydaktyczno-wychowawcze.

Nauczyciele sg zaangazowani w prace zespotow.

Nauczyciele (24) sg zaangazowani w prace takich zespotow jak: ds. organizacji imprez dla uczniéw, rodzicow
lub nauczycieli -23, -wychowawczego i profilaktycznego -22, -programowego (praca nad tresciami nauczania) - 20,
-metodycznego (rozwijanie metod pracy z uczniami) - 20, -szkoleniowego (doskonalenie zawodowe nauczycieli) -
20, -do spraw ewaluacji wewnetrznej - 19, -ds. wspodtpracy z otoczeniem zewnetrznym szkoty - 6, -ds. zarzgdzania
szkotg (planowanie i organizacja dziatalnosci szkoty. Wszyscy nauczyciele angazujg sie w prace zespotow (24),
a w opinii dyrektora wiekszo$¢ angazuje sie w wysokim stopniu.

Zespoty analizujg efekty swojej pracy. Dyrektor oraz 22 z 24 ankietowanych nauczycieli przyznaja, ze stosujg
regularne procedury ewaluacyjne (2 nie udzielito odpowiedzi). W celu przeprowadzenia analiz nauczyciele
prowadzg rozmowy i dyskusje w trakcie narad, spotkan zespotéw, wykorzystujg réznorodne narzedzia badawcze,
np. ankiety. Przyktadem takich analiz sg : -analiza osiggnie¢ uczniéw, na podstawie ktorej formutuje sie wnioski,
a te stuza modyfikowaniu metod i form pracy, -analiza planéw dydaktycznych z uwzglednieniem wnioskéw, ktére
dotyczyty dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi, -analiza
tematyki godzin z tzw. karty nauczyciela do potrzeb uczniéw, -analiza programéw naprawczych w celu
podniesienia wynikéw nauczania. Dyrektor podkresla, ze zespoty stosuja regularne procedury ewaluacyjne.
Nauczyciele wspodlnie planujg dziatania w szkole opierajgc sie na analizie efektow pracy zespotow.
Nauczyciele ( 24) czesto planujg wspdlnie dziatania w szkole: zdecydowana wiekszo$¢ dziatah planowana jest
wspdlnie z innymi nauczycielami (22 z 24), (2 nauczycieli nie udzielito odpowiedzi). W wyniku analizy pracy
zespotdéw opracowano plan dziatan naprawczych oraz sformutowano zadania do dalszej pracy dydaktycznej:
-zaplanowa¢ badanie osiggnie¢ edukacyjnych na kazdym poziomie,

-opracowywac plany pracy i harmonogramy dziatan,

-zorganizowac Dzien Talentéw,

-opracowac dyplom "Najlepszy z najlepszych",

-zaplanowacé prace zespotow opartg na analizie wynikéw testéw kompetencii,

-zaplanowano obchody Swieta Szkoty.

Nauczyciele wspoélnie rozwigzuja problemy.

Nauczyciele bardzo czesto (17 z 24) i czesto (6 z 24) korzystajg z pomocy innych nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw, na ktére napotykajg w szkole. Zespoty pomagaja im w rozwigzywaniu pojawiajacych sie w pracy
probleméw - tak twierdzi 23 nauczycieli (1 nie udzielit odpowiedzi). Nauczyciele odwotujg sie do pomocy zespotéw
w nastepujacych sytuacjach: gdy uczen ma trudnosci wychowawcze badZ edukacyjne, gdy trzeba skonsultowac
trudny problem, gdy trzeba przygotowacé przyktady zadan dla uczniéw stabych i zdolnych.

Nauczyciele uczestniczg w formach doskonalenia zawodowego dotyczacych metod i form wspoétpracy.
Analiza dokumentacji wskazata, ze problematyka wspétpracy miedzy nauczycielami znalazta sie w programach
szkolen, m.in.: "Nauczyciele w pracach szkolnych komisji egzaminacyjnych", zajecia otwarte zespotow
samoksztatceniowych, wizyta uczniéw z Biatorusi i Ukrainy obserwacje wspotpracujacych zespotéw. Nauczyciele
twierdzg, ze doskonalenie zawodowe dotyczace metod i form wspétpracy zespotowej miato miejsce podczas:
szkolen wewnetrznych dotyczacych wspbtpracy (21 z 24), podczas szkolen zewnetrznych w tym temacie (22 z 24),
wizyt studyjnych (22 z 24), obserwacji wspotpracujacych zespotéw (21 z 24) i udziatu w projekcie dotyczacym
wspotpracy (22 z 24). Prawie wszyscy nauczyciele (22 z 24) uwazajg, ze uczestnictwo w tych szkoleniach jest
przydatne w praktyce. Pracownicy niepedagogiczni podajg, ze uczestniczg wspdllnie z pracownikami
pedagogicznymi w szkoleniach dotyczacych doskonalenia pracy zespotowe;.
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Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Dyrektor szkoty angazuje nauczycieli w realizacje ewaluacji wewnetrznej. Wnioski z wewnetrznego nadzoru
stuza do planowania pracy i wprowadzania zmian.

Dyrektor szkoty angazuje nauczycieli do udziatu w realizacji ewaluacji wewnetrznej.

W tym celu dyrektor organizuje szkolenia dotyczace ewaluacji wewnetrznej, wspdlnie z nauczycielami omawia
problemy szkoty, analizuje stabe i mocne strony szkoty, powotuje zespdt ewaluacyjny i ustala harmonogram
ewaluacji. Obecnie zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli (22 z 24) jest zaangazowana w wewnetrzng ewaluacje
szkoty. Udziat nauczycieli w przeprowadzeniu ewaluacji spowodowany byt przekonaniem przez dyrektora
do udziatu w ewaluacji wewnetrznej, poleceniem dyrektora oraz zwyczajem panujacym w szkole. Nauczyciele
swoje zaangazowanie w prace nad ewaluacjg w ankiecie okreslajg jako wysokie (20 z 24) i wystarczajace (2 z 24).
Nazywajac to zaangazowanie wymieniaja: udziat w wyborze obszaru, uczestnictwo w planowaniu, uczestnictwo
w wyborze grup, narzedzi, udziat w przeprowadzaniu badarn (ankieta, wywiad itp.), analize wynikéw oraz
w formutowanie wnioskéw i rekomendacj, udziat w realizacji wnioskéw.

Wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sa wykorzystywane do planowania pracy szkoty.

Z analizy dokumentacji, wywiadu dyrektora i nauczycieli wynika, ze wnioski z wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego dyrektor wprowadzit do planu pracy szkoty. Dotyczg one przede wszystkim: ujednolicenia formy
i tresci plandéw pracy wszystkich zespotéw, troski o indywidualny, wszechstronny rozwoj kazdego ucznia,
zagwarantowania profesjonalnej opieki dydaktyczno-wychowawczej, w celu zapewnienia warunkéw do osiggania
przez ucznia sukcesu na miare jego mozliwosci, biezgcego dokonywania kontroli prawidtowosci realizacji projektu
unijnego ,Rybnicka Szkota Przysztoéci”. W sferze organizacji i zarzgdzania dotyczacego: prawidtowego
prowadzenia dokumentacji nauczania uczniow z uposledzeniem umystowym, uzupetnienia Statutu Szkoty
0 uszczegodtowienie zapisOw instruujacych nauczycieli w zakresie prowadzenia dokumentacji nauczania uczniéw
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, prawidiowego wdrozenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw, zaplanowania i realizacji dziatan w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty w mysl obowigzujacych aktéw prawnych, wnioskowania
do organu prowadzgcego o0 budowe infrastrukiury zewnetrznej- boiska szkolnego, placu zabaw, drég
komunikacyjnych, wdrozenia dziatan organizacyjnych zmierzajgcych do budowy szatni szkolnej. W szkole
powotano zespo6t do spraw ewaluacji wewnetrznej, ktéry wyciagnat wnioski z ewaluacji. W planie pracy szkoty
zostaty uwzglednione wszystkie wnioski z ewaluacji wewnetrznej oraz wnioski z nadzoru pedagogicznego
dyrektora szkoty.

Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest z udziatem zespotow nauczycieli.

Planowaniem ewaluacji wewnetrznej w szkole zajmuje sie specjalnie powotany zesp6t nauczycieli. Tak twierdzi
dyrektor w wywiadzie i nauczyciele. Potwierdza to rowniez protokolarz rady pedagogicznej. 21 z 24 badanych
nauczycieli uczestniczyto w pracach zespotu ds. ewaluacji wewnetrznej 3 nauczycieli nie udzielito odpowiedzi).
Whioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego przyczyniaja sie do wprowadzania prorozwojowych zmian
w funkcjonowaniu szkoty. Wynika to z wywiadu dyrektora i opinii wszystkich nauczycieli. Wnioski dotycza:
uzupetnienia Statutu Szkoty o szczegotowe zapisy instruujace nauczycieli w zakresie prowadzenia dokumentaciji
nauczania ucznibw z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, prowadzenia
dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z przepisami prawa, zaplanowania i rozpoczecia wewnetrznego
monitoringu realizacji podstawy programowej i nabywania przez uczniéw kompetencji kluczowych, wyboru narzedzi
(Watbrzych, OPERON WSIP ,Ekstraklasa-trening umiejetnosci’), monitorowania wynikéw nauczania w zakresie
realizacji podstawy programowej i nabywania przez uczniéw kompetencji kluczowych za pomocg sprawdzianéw
zewnetrznych, analizy wynikéw, celem poprawy wynikdw nauczania, biezacego kontrolowania prawidtowo$ci
realizacji  projektu  unijnego  ,Rybnicka  Szkota  PrzyszioSci”, dziatan w  zakresie @ pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty w mys$l obowigzujacych aktéw prawnych, remontu i budowy
infrastruktury zewnetrznej szkoty.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Warunki lokalowe oraz wyposazenie pozwalaja na realizacje podstawy programowej i programow
nauczania. Nieustannie realizowany jest plan poprawy warunkow i jej wyposazenia.

Warunki lokalowe szkoty sg wystarczajgce do realizowania podstawy programowej i przyjetych w szkole
programéw nauczania.

Dyrektor oraz 22 z 24 ankietowanych nauczycieli jest zadowolonych z bazy lokalowej szkoty. Rodzice (90) majg
odmienne zdanie - tylko 29 uwaza, ze warunki sg odpowiednie, 39 uwaza, ze wystepuja nieliczne braki, 14,
ze wystepujg znaczace braki, 5, ze warunki sg nie wystarczajgce, a 3 nie udzielito odpowiedzi. Mocnymi stronami
szkoty wedtug respondentow sa: jednozmianowos¢, oddzielny budynek dla klas I-1ll, duze i bezpieczne sale, dwie
sale gimnastyczne, salka do zaje¢ rewalidacyjnych, sala logopedyczna, pracownia ceramiczna, pracownia
biofeedback. Remontu wymagajg boisko i dwa budynki dla klas klas IV - VI. Partnerzy pozytywnie oceniajg
inicjatywe oddzielenia klas mtodszych od starszych oraz powstanie pracowni biofeedbacka, sali logopedycznej
i pracowni ceramicznej. Obserwacja placéwki wykazata, ze mocng strong szkoty sa: duze, wysokie sale lekcyjne,
dos$¢ dobrze wyposazone w pomoce i sprzet, nowe ogrzewanie i okna, nowe meble dostosowane do wzrostu
uczniéw. Stabag strong: stary budynek wymagajacy ciagtych remontéw i naktadéw finansowych. Obecnie
przeprowadzany jest remont elewacji, a w planie na przyszty rok szkolny budowa boiska szkolnego

W szkole znajduje sie wyposazenie wystarczajace do realizowania podstawy programowej i przyjetych
w szkole programéw nauczania.

Wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne, zdaniem nauczycieli (22 z 24) i dyrektora jest wystarczajgce
do realizacji podstawy programowej i przyjetych w szkole programéw nauczania. Rodzice wyposazenie szkoty
oceniajg jako dobre. Zwracajg uwage na fakt, ze kuchnia szkoty serwuje smaczne obiady, nie ma ttoku w stotéwce,
w klasach sg tablice interaktywne i sprzet zakupiony przy wspotpracy z rodzicami. Wyposazenie wszystkich klas,
w ktérych odbywaty sie obserwacje zaje¢, umozliwia realizacje celéw lekcji. W szkole istnieje plan wzbogacania
warunkéw lokalowych i wyposazenia szkoty. W planie utrzymania i polepszenia warunkéw lokalowych
(dokumentacja) sg zapisy dotyczace; remontu generalnego elewacji szkoty, budowy boiska i infrastruktury
przyszkolnej, remontu biblioteki, budowy szatni szkolnej. Szkota jest wspomagana przez samorzad, rodzicéw
i partnerbw w poprawie warunkéw i zakupie pomocy naukowych. Dyrektor docenia pomoc rodzicéw
w pozyskiwaniu sponsoréw i darczyfncow na prace zwigzane z modernizacjg i remontem szkoty, zaangazowanie
rodzicow przy zakupie sprzetu i pomocy naukowych, organizacji imprez, kiermaszy i festynéw. Partnerzy szkoty
znajg plany wskazane przez dyrektora.

W szkole podejmuje sie dziatania majgce na celu wzbogacenie warunkéw lokalowych i wyposazenia
dydaktycznego.

W szkole w ciggu ostatnich dwdch lat podejmowano dziatania zmierzajgce do wzbogacenia zasobdw szkoty
wedtug istniejgcego planu uzupetniania wyposazenia., ktdry korygowany jest okazjonalnie. Uczniowie zadowoleni
sg, ze szkotfa organizuje dyskoteki, wyjazdy na narty, wyj$cia do kina i teatru. Dzieki wspétpracy z samorzadem
i partnerami szkoty w ciggu ostatnich dwoch lat udato sie wzbogaci¢ wyposazenie i zasoby lokalowe szkoty.
partnerzy szkoty podkreslajg wzorowg wspétprace dyrektora z nimi, instytucjami i lokalna spotecznoscia.
nauczyciele zwracajg uwage na fakt, ze dyrektor szkoty dba o wyglad i bezpieczenstwo placéwki. Rodzice
w wywiadzie uwazaja, ze szkote rowniez wyrdznia: wzorowa praca i opieka w swietlicy i bibliotece szkolnej, bardzo
dobra wspbétpraca dyrektorem i nauczycieli z rodzicami, udzielanie pomocy i wsparcia rodzicom w razie
stwierdzonej dysfunkcji dziecka, bardzo dobre podejscie do kazdego dziecka, realizacja licznych projektéw
edukacyjnych, specyficzna opieka nauczycieli nad uczniami, brak drugorocznosci, sposoéb traktowania uczniéw (jak
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swoje dzieci), rodzinna atmosfera, wszyscy pracujg na sukces.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

1. Koncepcja pracy szkoty oparta jest na wszechstronnym rozwoju wychowankéw i zagwarantowaniu im
profesjonalnej opieki dydaktyczno - wychowawczej.
2. Atrakcyjna oferta edukacyjna placowki uwzglednia potrzeby i mozliwosci uczniéw.

3. Podejmowanie dziatan wspierajacych i motywujacych umozliwiaja uczniom odnoszenie sukcesu
na miare ich mozliwosci.

4. Nauczyciele wspoétdziataja ze sobg we wszystkich przez nich realizowanych zadaniach i tym samym
podnosza jakos¢ pracy szkoty.

5. Rozwoj uczniow i wysoki poziom edukacji w szkole jest uwarunkowany duzym zaangazowaniem
i inicjatywami uczniéw oraz nowoczesnym warsztatem pracy nauczycieli.

6. Osiagane wyniki sa wnikliwie analizowane, co wplywa na wyrazng poprawe efektow ksztatcenia.

7. Wiele podejmowanych w szkole dziatan wychowawczych zmniejsza zagrozenia oraz wzmacnia pozgdane
postawy uczniow.

8. Wszechstronna wspotpraca z lokalnym $rodowiskiem oraz rodzicami przeklada sie na z sukcesy
uczniow i promocje szkoty.
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Wymaganie

Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci

Uczniowie sa aktywni

Respektowane sa normy spoteczne

> > w

Obszar: Procesy

Szkota lub placowka ma koncepcje pracy

Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy
programowej

>

Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Procesy edukacyjne sa efektem wspoétdziatania
nauczycieli

Ksztattuje sie postawy uczniow

Prowadzone s3 dziatania stuzgce wyrownywaniu szans
edukacyjnych

> W

Obszar: Srodowisko

Wykorzystywane sa zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju

>

Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Promowana jest warto$¢ edukaciji

Rodzice s3 partnerami szkoty

> W >

Obszar: Zarzgdzanie

Funkcjonuje wspoétpraca w zespotach

Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Szkota lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i

wyposazenie
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Raport sporzadzili:

. Zofia Golinska

- Halina Sitnikow

Kurator Oswiaty:
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