Zarzadzenie nr 350/2020/2021
dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 im. Janusza Korczaka
w Rybniku
z dnia 19 marca 2021 roku

w sprawie okreslenia zasad funkcjonowania Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 1 im. Janusza Korczaka w Rybniku w okresie ograniczenia
funkcjonowania szkot.

Dziatajgc na podstawie:

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 marca 2021 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U.
22021 r., poz. 202 ze zmianami)

— Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 493, 530, 564,
657,781, 872,891,952, 1111, 1394, 1539, 2047, 2111, 2314 i 2382 oraz z 2021 r. poz. 150 242)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.
1. Dla zapewnienia ciggtosci dziatania Szkoty ustalam nastepujgce zasady funkcjonowania:

1) Szkota czynna jest codziennie, za wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy,

2) sekretariat czynny jest codziennie, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy,
w godzinach od 7.30. do 15.30,

3) pracownicy administracji i obstugi petnig dyzury w oparciu o harmonogram ustalony
przez dyrektora; harmonogram posiada forme pisemng i znajduje sie w dokumentacji
szkoty,

4) pozostali pracownicy administracji i obstugi, ktérzy nie petniag w danym momencie
dyzuru w budynku Szkoty, pozostajg do dyspozycji dyrektora i s dostepni
telefonicznie w dotychczasowych godzinach pracy,

5) w przypadku, gdy zajdzie taka koniecznos¢, dyrektor moze poleci¢ pracownikom
wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace poza
miejscem jej statego wykonywania (praca zdalna), polecenie nie musi posiadaé formy
pisemnej,

6) pracownicy administracji i obstugi, ktérzy nie zostali wyznaczeni do petnienia
dyzuréw, powinni  wykorzystaé w  czasie  zwiekszonego  zagrozenia
epidemiologicznego zalegte urlopy oraz wypracowane nadgodziny,

7) nauczyciele klas I-VIII prowadzg z uczniami zajecia zdalnie z terenu szkoty lub zostali
oddelegowani do pracy zdalnej,



8) nauczyciele ucznidw, ktorzy ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ lub np. warunki

domowe nie mogg uczy¢ sie zdalnie w domu, prowadzag nauczanie stacjonarne lub

zdalne w szkole (z wykorzystaniem komputeréw i niezbednego sprzetu znajdujgcego

sie w szkole).

9) nauczyciele, ktérych zakres obowigzkéw dotyczy uczniéw nauczanych stacjonarnie i

zdalnie pracujg w trybie hybrydowym, zgodnie z ustalonym planem,

10) nauczyciele, ktorych zakres obowigzkéw dotyczy ucznidw nauczanych zdalnie

zobowigzani sg do prowadzenia nauczania wedtug ustalonych przez dyrektora szkoty

standardow.

11) Standardy nauczania zdalnego:

a.
b.

Nauczanie odbywa sie metodami zdalnymi — internet, komputer, tablet, telefon.

W przypadku braku mozliwosci realizacji tych form nauczyciel niezwtocznie zgtasza taki
stan rzeczy dyrektorowi szkoty.

Do nauczania zdalnego nalezy wykorzystywa¢ aplikacje Microsoft Teams, dziatajgca w
Srodowisku Office 365, zapewniajacg interakcje nauczyciel uczen w czasie rzeczywistym

oraz rekomendowane platformy edukacyjne www.epodreczniki.pl, materiaty Centralnej

i Okregowych Komisji Egzaminacyjnej oraz programy TVP i Polskiego Radia.

W pracy z aplikacje Microsoft Teams, uczniowie, nauczyciele i rodzice sa

zobowigzani do przestrzegania nastepujgcych zasad:

a)w ikonkach awataréw nalezy uzywa¢ symboli wizualnych w postaci
autentycznych zdje¢ lub grafik nie budzgcych watpliwosci natury estetycznej
i prawnej,

b)rodzice ucznidw zobowigzani s3 do komunikowania sie z nauczycielami tylko
za posrednictwem przeznaczonych do tego kanatéw informacyjnych
konsultacje, dziennik elektroniczny, telefon, e-mail, kontakt osobisty
w szkole, nie zas za posrednictwem trwajacej lekcji on-line,

c)rodzice uczniéw zobowigzani sg do zapewnienia dziecku odpowiednich
warunkéw do uczestnictwa w zajeciach on-line.

Dla uczniéw, ktérzy ze wzgledu na niepetnosprawnosé lub np. warunki domowe nie beda

mogli uczy¢ sie zdalnie w domu nalezy rozpatrzy¢ mozliwos¢ zorganizowac nauczania

zdalnego w szkole.

W wyjatkowych sytuacjach braku mozliwosci realizacji zdalnego nauczania w wyzej

opisany sposoéb, za zgoda dyrektora szkoty dopuszcza sie mozliwos¢ jego realizacji nie w

czasie rzeczywistym, za pomocg komunikacji telefonicznej i internetowej, za pomoca

programow do wymiany plikéw tekstowych, audio, wideo, excel, PowerPoint itp.

W porozumieniu z dyrektorem szkoty nauczyciele maja mozliwos¢ modyfikacji

tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz weryfikacji dotychczas stosowanego programu

nauczania tak, by dostosowac je do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

Lekcja zdalna moze trwaé od 30 do 60 minut.

Zwitaszcza w przypadku ucznidw mtodszych istnieje mozliwosé podziatu zespotu na grupy

w ramach jednostki lekcyjne;j.


http://www.epodreczniki.pl/

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty ustala sie, we wspdtpracy z
nauczycielami nastepujacy sposéb monitorowania postepéw uczniéw oraz weryfikacji
ich wiedzy i umiejetnosci, dotyczacy minimalnej ilosci ocen czgstkowych:
a) Minimalna ilo$¢ ocen czgstkowych dla ucznia w pétroczu uzalezniona jest od
tygodniowej ilosci godzin przypadajgcej na dane zajecia edukacyjne:
— 2 oceny przy 1 godzinie zaje¢ edukacyjnych tygodniowo,
— 3 oceny przy 2 godzinach zaje¢ edukacyjnych tygodniowo,
— 5 ocen przy 3 godzinach zaje¢ edukacyjnych tygodniowo,
— 6 ocen przy 4i5 godzinach zaje¢ edukacyjnych tygodniowo,
Ocene zachowania za drugie poétrocze roku szkolnego 2020/2021 wystawia sie
doliczajac (lub odliczajac) do (lub od) liczby punktéw uzyskanych na koniec
pierwszego potrocza, liczbe punktéw uzyskanych w drugim poétroczu.
W drugim poétroczu roku szkolnego 2020/2021 mozna przyzna¢ punkty dodatnie
za:
a)Kultura osobista (systematycznos¢ w obowigzkach szkolnych) +20pkt na
potrocze, 100% frekwencja (usprawiedliwione wszystkie godziny
nieobecnosci) +20pkt na poétrocze,
b)Stata pomoc kolegom w nauce +20pkt na podtrocze,
c)Inne szczegdlne osiggniecia (I, I, 1l miejsce, laureat, finalista,
wyrdznienie) w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych (indywidualne
lub zespotowe) lub konkursach na szczeblu powiatowym +20 pkt,
d)Bardzo dobre wypetnianie obowigzkéw w Samorzadzie Uczniowskim +10 pkt
na poétrocze,
e)Uzyskanie I, 11, lll miejsca w konkursach miejskich +15 pkt,
f) Uzyskanie I, II, Il miejsca w konkursach szkolnych +10 pkt,
g) Wzorowe wywigzywanie sie z przyjetych na siebie zobowigzan + 10 pkt.
. W drugim pétroczu roku szkolnego 2020/2021, mozna przyznaé punkty ujemne
za:
a) Konflikt z prawem poza szkotg od —20 do -80 pkt.
Uczniowie nie otrzymujg na poczatku drugiego podtrocza roku szkolnego
2020/2021 100 punktéw, ktore stanowig rownowartosc oceny dobrej.
W okresie obowigzywania nauczania zdalnego nie przeprowadza sie badania
wynikdw nauczania.
Realizujgc nauczanie zdalne nalezy uwzglednia¢ aktualne zalecenia medyczne odnosnie
czasu korzystania z urzadzen (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu,
wiek i etap rozwoju ucznidw, a takze sytuacje rodzinng uczniéw. Priorytetem w czasie
ksztatcenia zdalnego ma by¢ ,bezpieczenstwo ucznidéw i ich mozliwosci psychofizyczne”.
Frekwencje ucznia monitorujemy na zasadzie kontaktu z nim w trakcie stosowania wyzej
opisanych dziatan. W przypadku braku aktywnosci ucznia w dtuzszym okresie czasu (np.
tydzien) podejmujemy czynnosci tak jak przy rozliczaniu spetniania obowigzku szkolnego
(frekwencja, kontakt z uczniem, z rodzicami, dziatania administracyjne).



r. Ksztatcenie ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zgodnie z wyzej
podanymi standardami prowadzg nauczyciele wspomagajgcy, we wspodtpracy (zwtaszcza
na etapie przygotowania zajeé) z nauczycielami prowadzacymi. Odpowiednimi zapisami
statutowymi nauczyciele sg zobowigzani do takiej wspétpracy. Ksztatcenie odbywa sie w
oparciu o IPETY. W przypadku tych ucznidw szczegdlnie nalezy zadbaé o staranny dobér
tresci i metod, monitorowac ilo$¢ przekazywanych tresci, czas jaki uczed musi im
poswiecié, jego mozliwosci psychofizyczne. Zajecia dodatkowe, jak rewalidacje nalezy
umiejetnie wplata¢ w te tresci, aby nie stanowity dodatkowego obcigzenia, a zachowana
byta ciggto$¢ rewalidacji ucznia. Nalezy w tym celu odpowiednio dostosowaé
indywidualne plany rewalidacji. Wazna jest tutaj wspodtpraca nauczycieli
wspomagajacych i prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

12) Wszyscy pracownicy, uczniowie i interesanci szkoty zobowigzani sg do przestrzegania
zapiséw Procedur bezpieczenstwa w okresie obowigzywania stanu epidemii w szkole.

13) Wprowadzam przerwy w pracy tak, aby pracownicy administracji i obstugi, ktorzy
petnig dyzur mniej niz 6 godzin dziennie mieli jedng przerwe w pracy,
a pracownicy administracji i obstugi, ktorzy petnig dyzur dtuzej — dwie przerwy.

§ 2.
Traci moc zarzadzenie nr 346/2020/2021 dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 1 im. Janusza Korczaka w Rybniku z dnia 11 lutego 2021 roku.

§ 3.

Nadzér nad realizacjg zarzadzenia sprawuje dyrektor.

§4.
Zarzadzenie obowigzuje z dniem wydania do odwotania.



